Oswiadczenie Prezesa Zarzagdu promujace stosowanie Zasad uwtasnowolnienia
kobiet (WEPs)

My, liderzy biznesu z catego $wiata, popieramy promowanie réwnosci pomiedzy kobietami i mezczyznami w
celu:

e  Poszerzenia grona utalentowanych pracownikéw do promowania przedsiewzieé¢ réwnosciowych

e Zwiekszenia konkurencyjnosci naszych firm;

e  Spetnienia naszych zobowiazan zwigzanych z odpowiedzialnym i zréwnowazonym prowadzeniem
dziatalnosci biznesowej;

e  Promowania w naszych firmach zachowan odzwierciedlajacych model spoteczny, ktéry naszym
zdaniem najlepiej stuzy naszym pracownikom, wspétobywatelom i rodzinom;

e  Zapewnienia warunkow ekonomicznych i spotecznych, ktére oferuja réwne szanse kobietom i
mezczyznom, dziewczynkom i chtopcom; oraz

e  Promowania zasad zrownowazonego rozwoju w panstwach, w ktérych prowadzimy dziatalnosé.

W zwigzku z powyzszym z satysfakcjg przyjmujemy dokument pt. Women’s Empowerment Principles -
Equality Means Business (Zasady uwtasnowolnienia kobiet - Réwnos¢ oznacza powodzenie w biznesie), ktory
zostat opracowany i jest rozpowszechniany przez Jednostke Narodéw Zjednoczonych ds. Rdwnosci Pici i
Uwtasnowolnienia Kobiet (UN Women) oraz przez United Nations Global Compact. Powyzsze zasady
okreslajg siedem krokdéw, ktére sektor biznesowy oraz inne branze mogg wykonaé w celu promowania
uwitasnowolnienia kobiet.

Réwne traktowanie kobiet i mezczyzna jest nie tylko prawidtowym i uzasadnionym podejsciem - jest ono
takze korzystne dla powiedzenia w biznesie. Petne zaangazowanie kobiet w dziatalno$¢ naszych firm oraz
szerszej spotecznosci jest ze wszech miar uzasadnione biznesowo - zaréwno teraz, jak i w przysztosci. Ogélna
koncepcja zrbwnowazonego rozwoju i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, w ktdrej uwtasnowolnienie
kobiet stanowi jeden z kluczowych celéw, przyniesie nam wszystkim wymierne korzysci. Siedem krokdéw
opisanych w Zasadach uwtasnowolnienia kobiet z pewnos$cig pomoze nam w wykorzystaniu owych szans.

Zachecamy lideréw biznesowych do tego, by dotaczyli do naszego grona i traktowali Zasady jako wytyczne
pomagajace nam wszystkim w podejmowaniu w miejscach pracy, na rynkach oraz w naszych spotecznosciach
odpowiednich decyzji, ktére nie tylko wzmocnig pozycje kobiet, lecz przyniosg rowniez korzysci naszym
firmom i spoteczerstwom. Bedziemy dazy¢ do tego, by raporty prezentujgce interesariuszom nasze postepy
przedstawiaty dane w podziale na poszczegélne ptci.
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Prezes Zarzgdu* lub osoba zajmujgca stanowisko réwnorzedne, pod warunkiem, ze petni ona w firmie role decydenta najwyzszego szczebla i ponosi ostateczng
odpowiedzialno$¢ za podejmowanie decyzji zarzgdczych.



