Declaragao de apoio do ou da CEO e formulario de adesdao aos WEPs

N6s, lideres do meio empresarial do mundo todo, manifestamos nosso apoio a igualdade entre
mulheres e homens para:

e Trazer o mais amplo grupo de talentos para nossos empreendimentos;

¢ Fomentar a competitividade de nossas empresas;

e Cumprir nossos compromissos corporativos de responsabilidade e sustentabilidade;

e Modelar o comportamento de nossas empresas de forma a refletir a sociedade que
gueremos, paratodas as pessoas que trabalham em nossas empresas, todas as cidadas e
cidaddos e suas familias;

e Estimular condicGes econdmicas e sociais que proporcionem oportunidades para mulheres e
homens, meninas e meninos; e

e Fomentar o desenvolvimento sustentdvel nos paises em que atuamos.

Assim, acolhemos de bom grado os Principios de Empoderamento das Mulheres — Igualdade Significa
Negdcios, produzidos e disseminados pela Entidade das Na¢des Unidas para a Igualdade de Género e
o Empoderamento das Mulheres (ONU Mulheres) e o Pacto Global das Nagdes Unidas. Os Principios
apresentam sete passos que o setor empresarial demais setores envolvidos podem dar para promover
e empoderar mulheres.

O tratamento igualitario a mulheres e homens ndo é apenas a coisa certa a fazer — é também melhor
a fazer para o negécio. A plena participacdo das mulheres em nossa empresa e na comunidade é
sauddavel para aorganizacdo hoje e no futuro. Um amplo conceito de sustentabilidade e
responsabilidade corporativa que inclua o empoderamento das mulheres como um objetivo-chave
beneficiard a todas e todos. Os sete passos dos Principios de Empoderamento das Mulheres ajudarao
a aproveitar essas oportunidades.

Incentivamos lideres de negdcios a juntarem-se a nds e usar os Principios como orientagdo para
medidas para o ambiente no mercado de trabalho e na comunidade, para empoderar mulheres e
beneficiar nossas empresas e a sociedade. Iremos nos esforgar para usar os dados desagregados por
sexo em nosso relatdrio de sustentabilidade para comunicar nosso progresso aos nossos proprios
stakeholders.

Nome CEO:

Nome da Empresa:

Data:

Assinatura CEO:

A S Uni : @ONU =57
EMPOWERMENT :G".‘,\fz_ United Nations @)
PRINCIPLES \y Global Compact ~ MULHERES



