Kadinin Giiglenmesi Prensiplerine Yonelik CEO Destek Beyani

Dinyanin dort bir yaninda faaliyet gosteren is dinyasi liderleri olarak bizler, kadinlar ve erkekler
arasinda esitligin tesis edilmesi amaciyla.

e En genis kapsamli yetenek havuzunu olusturmak;
e Sirketlerimizin rekabet becerisini artirmak;
e Kurumsal sorumluluk ve strdurulebilirlik yakimluliklerimizin geregini yapabilmek;

e Sirketlerimiz blnyesinde, calisanlarimiza, yurttaslarimiza ve ailelerimize layik gbrdtugimuz
toplumu yansitan bir davranis modelini olusturmak;

e Kadinlar ve erkekler, kiz cocuklari ve erkek cocuklarr icin firsatlar saglayacak ekonomik ve
sosyal kosullari tesvik etmek; ve

e Faaliyet gosterdigimiz Ulkelerde strdurulebilir kalkinmayi hizlandirmak icin desteklerimizi
beyan ediyoruz.

Bu nedenle, Birlesmis Milletler Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadinin Glglenmesi Birimi (UN Women)
ve UN Global Compact tarafindan gelistirilen ve yayginlastirilan Kadinin Glglenmesi Prensipleri — Esitlik
Is Demektir hiikiimlerini memnuniyetle karsiliyoruz. Bu ilkeler, kadinlarin gelismesi ve gliclenmesi icin is
dlnyasi ve diger sektorlerin atmalari gereken yedi adim sunmaktadir.

Kadin ve erkeklere esit firsatlar sunmak sadece dogru bir davranis degil, sirketler icin de olumlu sonuclari
olan bir yaklasimdir. Kadinlarin toplumun her alaninda ve isletmelerimizdeki stireclere tam katilimi sirketler

adina faydali bir yaklasimdir. Kadinlarin giiclenmesini temel bir hedef olarak ele alan strdardalebilirlik ve

kurumsal sorumluluk kavramlari hepimize biyik faydalar saglayacaktir. Kadinin Giclenmesi Prensipleri’nin
yedi adimi bu hedefleri gerceklestirmek icin bize yardimci olacaktir.

is diinyasi liderlerini, bizlere katilmaya ve séz konusu ilkeleri is yerlerimizde, sektérlerimizde ve toplumda
kadinlarin gliclenmesi icin gerceklestirecegimiz faaliyetlerde rehber olarak kullanmaya tesvik ediyoruz.
Surdurdlebilirlik raporlama galismalarimizda ilerlememizi paydaslarimiza duyurmak icin cinsiyete goére
ayristirilmis verileri kullanmaya 6zen gosterecegiz.
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