
Kadının Güçlenmesi Prensiplerine Yönelik CEO Destek Beyanı

Dünyanın dört bir yanında faaliyet gösteren iş dünyası liderleri olarak bizler, kadınlar ve erkekler 
arasında eşitliğin tesis edilmesi amacıyla.

•	 En geniş kapsamlı yetenek havuzunu oluşturmak;

•	 Şirketlerimizin rekabet becerisini arttırmak;

•	 Kurumsal sorumluluk ve sürdürülebilirlik yükümlülüklerimizin gereğini yapabilmek;

•	 Şirketlerimiz bünyesinde, çalışanlarımıza, yurttaşlarımıza ve ailelerimize layık gördüğümüz 
toplumu yansıtan bir davranış modelini oluşturmak;

•	 Kadınlar ve erkekler, kız cocukları ve erkek çocukları için fırsatlar sağlayacak ekonomik ve  
sosyal koşulları teşvik etmek; ve

•	 Faaliyet gösterdiğimiz ülkelerde sürdürülebilir kalkınmayı hızlandırmak için desteklerimizi  
beyan ediyoruz.

Bu nedenle, Birleşmiş Milletler Toplumsal Cinsiyet Eşitliği ve Kadının Güçlenmesi Birimi (UN Women)  
ve UN Global Compact tarafından geliştirilen ve yaygınlaştırılan Kadının Güçlenmesi Prensipleri – Eşitlik 
İş Demektir hükümlerini memnuniyetle karşılıyoruz. Bu ilkeler, kadınların gelişmesi ve güçlenmesi için iş 
dünyası ve diğer sektörlerin atmaları gereken yedi adım sunmaktadır.

Kadın ve erkeklere eşit fırsatlar sunmak sadece doğru bir davranış değil, şirketler için de olumlu sonuçları 
olan bir yaklaşımdır. Kadınların toplumun her alanında ve işletmelerimizdeki süreçlere tam katılımı şirketler 
adına faydalı bir yaklaşımdır. Kadınların güçlenmesini temel bir hedef olarak ele alan sürdürülebilirlik ve 
kurumsal sorumluluk kavramları hepimize büyük faydalar sağlayacaktır. Kadının Güçlenmesi Prensipleri’nin 
yedi adımı bu hedefleri gerçekleştirmek için bize yardımcı olacaktır.

İş dünyası liderlerini, bizlere katılmaya ve söz konusu ilkeleri iş yerlerimizde, sektörlerimizde ve toplumda 
kadınların güçlenmesi için gerçekleştireceğimiz faaliyetlerde rehber olarak kullanmaya tesvik ediyoruz. 
Sürdürülebilirlik raporlama çalışmalarımızda ilerlememizi paydaşlarımıza duyurmak için cinsiyete göre 
ayrıştırılmış verileri kullanmaya özen göstereceğiz.
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