Izjava podrske lzvrSnog direktora/direktorke Principima osnaZivanja Zena

Mi, poslovni lideri i liderke iz svih delova sveta, podrzavamo unapredenje ravnopravnosti izmedu Zena
i muskaraca kako bismo:

e Okupili najsiri skup talenata za nase poduhvate;
e Unapredili konkurentnost nasih kompanija;
e Ispunili nase obaveze na planu korporativne odgovornosti i odrzivosti;

e Ponudili model ponasanja u nasim kompanijama koji odrazava drustvo u kakvom Zelimo
da Zive nasi zaposleni/e, sugradani/ke i porodice;

e Podstakli ekonomske i socijalne uslove koji pruzaju moguénosti za zene i muskarce,
devojcice i decCake; i

e Negovali odrzivi razvoj u zemljama u kojima poslujemo.

Stoga pozdravljamo odredbe Principe osnaZivanja Zena — Ravnopravnost znaci uspesno poslovanje,
koje su sacinili i distribuirali Organizacija Ujedinjenih Nacija za rodnu ravnopravnost i osnazivanje zena
(UN Women) i Globalni dogovor Ujedinjenih nacija. Principi predstavljaju sedam koraka koje korporativni
i ostali sektori mogu da preduzmu kako bi osnazili zene i poboljsali njihov polozaj.

Ravnopravan tretman Zena i muskaraca nije samo eticki ispravan, ve¢ je i dobar za posao. Puno ucesce
Zena u nasim preduzecéima i u Siroj zajednici predstavlja zdravu poslovnu logiku, kako danas tako i u
budu¢nosti. Siri koncept odrzivosti i korporativne odgovornosti, koji osnazivanje zena vidi kao svoj
klju¢ni cilj, svima donosi korist. Sedam koraka Principa osnaZivanja Zena pomoci ¢e nam da ostvarimo
ove moguénosti.

Pozivamo poslovne lidere i liderke da nam se pridruZe i da Principe koriste kao smernice o tome $ta svi
moZzemo da uradimo na radnom mestu, na trzistu i u zajednici kako bismo osnafZili Zene i doprineli boljitku
nasih kompanija i nasih drustava. Nastoja¢emo da u nasim izvestajima o odrzivosti koristimo podatke
razvrstane po polu kako bismo sa napretkom koji ostvarujemo upoznali svoje kolege i partnere.
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