
К Заявлению Генерального директора о поддержке присоединяются 
лидеры бизнес- структур и компаний

Мы, лидеры бизнес-структур из разных уголков земного шара, выражаем поддержку 
продвижению равенства между мужчинами и женщинами в целях:

•	 Подкрепления наших усилий возможно более широким объединением талантов;

•	 Повышения конкурентоспособности наших компаний;

•	 Исполнения наших корпоративных обязательств в отношении подотчетности  
и устойчивости;

•	 Использования в наших компаниях таких моделей поведения, которые бы 
соответствовали модели общества, которое мы желаем нашим работникам, 
согражданам и семьям;

•	 Создания таких экономических и социальных условий, которые обеспечивают  
равные возможности для женщин и мужчин, девочек и мальчиков; и

•	 Поощрения устойчивого развития в странах, где мы работаем.

Тем самым мы приветствуем положения документа «Принципы Расширения Прав и Возможностей 
Женщин – Бизнес Означает Равноправие», разработанные и распространяемые Структурой ООН 
ио вопросам гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин» (ООН-женщины) 
и Глобальным Договором ООН.

Принципы представляют собой семь шагов, которые могут предпринять бизнес и другие партнеры 
для расширения прав и возможностей женщин. Равное отношение к женщинам и мужчинам – 
это не только справедливо, но и выгодно для бизнеса. Полноправное участие женщин в работе 
наших предприятий и в более широком формате целесообразно с точки зрения бизнеса как в 
настоящее время, так и в перспективе. Полномасштабная концепция устойчивости и корпоративной 
ответственности, включающая расширение прав и возможностей женщин в качестве ключевой 
цели, принесет пользу всем. Семь «Принципов Расширения Прав и Возможностей Женщин» 
помогут нам реализовать эти возможности.

Мы призываем лидеров бизнес структур присоединиться к нам и использовать принципы в 
качестве руководства к действиям, которые можно предпринять на рабочих местах, на рынках 
и в обществе. Мы будем стремиться использовать в наших отчетах об устойчивости данные с 
разбивкой по полу, чтобы сообщать о достижениях нашим акционерам.
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* Используйте последнюю бесплатную версию Adobe Acrobat Reader для «Заполнить и подписать».


