Izjava podrske izvrsnog direktora/direktorice Nacelima osnaZivanja Zena

Mi, poslovni Celnici iz cijelog svijeta, podrZzavamo unapredenje ravnopravnosti zena i muskaraca kako bismo:

e maksimalno prosirili bazu talenata za nase pothvate,
e unaprijedili konkurentnost svojih tvrtki,
e ispunili svoje obveze u podrucju korporativne odgovornosti i odrzivosti,

e pruZili model ponasanja u nasim tvrtkama koji odraZzava drustvo kakvo Zelimo za nase
zaposlenike, sugradane i obitelji,

e poticali ekonomske i socijalne uvjete koji pruzaju mogucnosti Zenama i muskarcima,
djevojéicama i djecacima, i

e poticali odrZivi razvoj u zemljama u kojima poslujemo.

Stoga pozdravljamo odredbe Nacela osnazivanja Zena - Ravnopravnost znaci uspjesno poslovanje,
koje su izradili i distribuirali UN-ov entitet za ravnopravnost spolova i osnazivanje zena (UN Women)
i UN Global Compact. Nacela predstavljaju sedam koraka koje poslovni i drugi sektori mogu poduzeti
kako bi osnazili Zene i poboljsali njihov polozaj.

Ravnopravno postupanje sa Zzenama i muskarcima nije samo eti¢no, vec je dobro i za poslovanje.
Puno sudjelovanje Zena u nasim poduzecima i Siroj zajednici predstavlja zdravu poslovnu logiku, kako
sada tako i u buduénosti. Siri koncept odrZivosti i korporativne odgovornosti koji osnazivanje Zena vidi
kao kljucni cilj, svima donosi korist. Sedam koraka Nacela osnazivanja zena pomoci ¢e nam da ostvarimo
ove mogucénosti.

Pozivamo poslovne lidere da nam se pridruze i koriste Nacela kao smjernice za radnje koje svi mozemo
poduzeti na radnom mjestu, trzistu i u zajednici kako bismo osnazili Zene i doprinijeli nasim tvrtkama i
drustvima. U izvjestajima o odrZivosti nastojat ¢emo koristiti podatke razvrstane prema spolu kako bismo
svoje kolege i partnere upoznali s napretkom koji ostvarujemo.
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