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Estabelecer lideranca corporativa de alto nivel

Tratar todas as mulheres e homens de maneira
justa no trabalho - respeitar e apoiar os direitos
humanos e a nao discriminacao.

Garantir a saude, seguranca e bem-estar
detodas as mulheres e homens trabalhadores.

Promover a educacao, o treinamento e o
desenvolvimento profissional das mulheres

Implementar praticas de desenvolvimento
empresarial, cadeia de suprimentos e marketing
que empoderem as mulheres.

Promover a igualdade por meio de iniciativas
e defesa da comunidade.

Medir e relatar publicamente o progresso/\

para alcancar a igualdade de género.
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Mensagem da
ONU MULHERES

A desigualdade de género é o maior desafio dos direitos humanos
que o mundo enfrenta hoje, com enormes consequéncias econémicas
e sociais para toda a sociedade. Por outro lado, com a plena participacao
das mulheres na economia, vem a criacao de empregos, inovacao,
produtividade e crescimento econdmico sustentavel. Os Principios

de Empoderamento das Mulheres (WEPs) fornecem uma estrutura
poderosa para promover a igualdade de género e o empoderamento
das mulheres no local de trabalho, mercado e comunidade e para
definir uma norma global para o setor privado. Eles oferecem insights
para signatdrias sobre como se envolver com empresas e partes
interessadas da mesma opiniao dentro da rede WEPs e sobre

como ativar suas parcerias de negdcios para seguir seus passos.
Transparéncia, responsabilidade e acompanhamento do progresso

e resultados estao no cerne dos sete Principios!

Phumzile Mlambo-Ngcuka
Subsecretaria-Geral das Na¢6es Unidas
Diretora Executiva da ONU Mulheres
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INTRODUCAO

Os Principios de Empoderamento das Mulheres (WEPs) fornecem uma estrutura
holistica para as empresas promoverem a igualdade de género e o empoderamento
das mulheres no local de trabalho, cadeia de valor e comunidade, ao mesmo

tempo em que impulsionam resultados positivos para a sociedade e 0s negdcios.

Lancados em 2010 pela ONU Mulheres e pelo Pacto Global da ONU, os WEPs
sao fundamentados nos padroes internacionais de trabalho e direitos humanos
e no reconhecimento de que as empresas tém interesse e responsabilidade
pela igualdade de género e empoderamento das mulheres.

Os sete Principios constituem um veiculo para a entrega corporativa nas
dimensoes de igualdade de género da Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Os WEPs
representam uma plataforma poderosa para compartilhar licdes aprendidas
sobre como a igualdade de género estd ligada aos resultados financeiros;
como fazer progressos nessa area; e como acompanhar os resultados.

Em 1 de marco de 2021, mais de 5.000 empresas em 141 paises, representando
coletivamente mais de 10 milhdes de profissionais, assinaram e se comprometeram
a implementar os WEPs. Ao ingressar na comunidade WEPs, a CEO ou o CEO sinaliza
0 compromisso com a igualdade de género nos niveis mais altos da empresa

e em trabalhar de forma colaborativa em redes multissetoriais para promover
praticas de negdcios que empoderem as mulheres. Isso inclui pagamento

igual para trabalho de igual valor, praticas de cadeia de suprimentos com perspectiva
de género e tolerancia zero contra o assédio sexual no local de trabalho.

A adocao dos WEPs representou um importante marco para muitas empresas.

Os Principios tém servido como bussola para as boas praticas e tém ajudado

as Signatarias a definir suas ambicoes de igualdade de género. Eles também ofereceram
acesso a uma rede global de empresas com valores semelhantes e ajudaram

as companhias a investir melhor em seu futuro, contribuindo para a criacao de um
mundo justo e a remover barreiras ‘que nunca deveriam estar |d em primeiro lugar”.
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A JORNADA DOS WEPs

Vocé ganha conhecimento dos WEPs e obtém suporte interno sénior
ao assinar os WEPs. A adesdo interna entre as liderancas e as principais partes interessadas
dentro da empresa é o fator chave de sucesso para projetar e adotar politicas e
praticas inclusivas e para sustentar a implementacao dos WEPs ao longo do tempo.

® Assinar: A assinatura dos WEPs é um marco importante na sua jornada de
implementacao. A transparéncia em torno do compromisso é fundamental para
garantir uma forte responsabilidade e esforcos sustentados. Portanto, encorajamos
uma forte comunicacao interna e externa sobre a adesao e 0s objetivos

® Ativar: Para colocar seu compromisso em pratica, um plano de acao com
indicadores-chave de desempenho é essencial. E importante entender os pontos
fortes e fracos da sua empresa e o que vocé precisa melhorar. Convidamos vocé
a autoavaliar a abordagem estratégica de sua empresa para a igualdade de género,
identificar lacunas e desenvolver seu préprio plano de acao WEPs.

® Envolver: Como membro da comunidade WEPs, vocé tem a oportunidade
de envolver sua equipe, parcerias de negdcios e clientes para garantir um ecossistema
e uma cadeia de valor com inclusao de género.

Para sustentar o progresso em sua jornada WEPs, é fundamental coletar
informacdes e dados desagregados por género. Convidamos vocé a compartilhar
COMO Sua empresa sustenta 0 0 compromisso com a igualdade de género e o
empoderamento das mulheres, comunicando o progresso, as experiéncias e as licdes
aprendidas nos estagios “envolver”e “ativar”.

Transparéncia e responsabilidade sao fundamentais para o progresso
na igualdade de género e para 0 empoderamento das mulheres. Convidamos vocé
a relatar seu progresso na pagina de perfil da empresa.
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SOBRE ESTA BROCHURA

Esta brochura tem como objetivo servir como ferramenta para as empresas signatarias

em todos os estagios da jornada WEPs, atendendo tanto aquelas que ainda estao
aprendendo sobre 0s WEPs como também as que que procuram avancar em seu trabalho
sobre igualdade de género e empoderamento das mulheres.

A estrutura desta brochura segue o caminho da Jornada WEPs, com cada secao
destacando as principais etapas e praticas recomendadas para empresas interessadas
em ingressar na comunidade WEPs. A brochura também apoia as atuais signatarias
WEPs interessadas em reativar seus Compromissos e assegurar praticas sustentaveis.

Esta secao contém uma ampla visao geral dos WEPs no que se refere
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU. Ela também oferece
mensagens importantes sobre igualdade de género que podem ajudar a obter suporte
interno para a assinatura dos WEPs.

® Assinar: Esta secao destaca os recursos disponiveis para a inscricao, formalizar e
ingressar oficialmente na comunidade WEPs, bem como comunicar esse compromisso.

® Ativar: Esta secdo mostra maneiras parar se aprofundar nas acoes relacionadas a
cada um dos sete Principios. Sequindo uma descricao de cada Principio, estao os estudos
de caso de praticas emergentes compartilhadas por Signatarias WEPs em todo o mundo.
Uma visao geral da ferramenta WEPs Gender Gap Analysis Tool mostra como vocé
pode se autoavaliar para definir uma linha de base e desenvolver seu plano de acao.
Links para nossos recursos WEPs fornecem orientacoes e ferramentas concretas para
ativar seu compromisso com a igualdade de género e o empoderamento das mulheres.

® Envolver: Esta secao compartilha as maneiras pelas quais as Signatarias de WEPs
podem compartilhar boas praticas dentro da rede WEPs por meio do envolvimento
de suas equipes, parcerias de negdcios e clientes. Convidamos vocé a compartilhar
boas praticas e aprendizado business-to-business nas redes sociais com #WeShare.

111
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Esta secao oferece indicadores-chave de desempenho sugeridos para
monitorar o progresso na igualdade de género e no empoderamento das mulheres.
Compartilhe conosco nas redes sociais COmo sua empresa mantém seu Compromisso
com a igualdade de género e 0 empoderamento das mulheres, comunicando
0 progresso, as experiéncias e as licoes aprendidas.

Por meio da pagina de perfil de sua empresa, vocé pode relatar voluntariamente
0 progresso. Esta secao orienta a como relatar no site WEPs.

1. Considerar

2. Reativar
6. Relatar
3. Assinar
A JORNADA DOS
5. Sustentar .
3. Ativar

4. Envolver
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Empresas, associacdes empresariais € camaras de comércio juntam-se a comunidade
WEPs para fazer uma declaracao publica de compromisso com a igualdade
de género e 0 empoderamento das mulheres em uma plataforma global.

Ao adotar os WEPs, sua empresa esta investindo no compromisso
com a igualdade de género, seu negdécio e seu pessoal.

Vocé se junta a uma rede global de companhias com valores semelhantes
e obtém acesso as ferramentas, recursos e programas de aprendizagem
para impulsionar a implementacao dos WEPs.

Os sete Principios ajudam empresas a avaliar e apreciar suas praticas, projetos

e politicas; e a identificar dreas de melhoria - como a promocao de mais mulheres
para cargos de lideranca estratégica, diminuindo a disparidade salarial de

género e incentivando os homens a tirarem licenca parental. Recursos e ferramentas
sao fornecidos a todas as Signatarias WEPs.

Transparéncia e responsabilidade séo um elemento-chave dos WEPs, que se baseiam
nas demandas crescentes de uma ampla gama de partes interessadas - incluindo
talentos, clientes, consumidoras, consumidores, investidoras e investidores

além de parcerias estratégicas de negdcios - de empresas inclusivas e transparentes.
ss0, por sua vez, incentivou as empresas a comegarem a monitorar e relatar

seu progresso, 0 que as ajudou a atrair novos talentos, em particular mulheres,

novas clientes e novos clientes e investimentos.” Para mais informacoes, veja “Relatar”
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PRINCIPAIS MENSAGENS PARA REUNIR SUPORTE
INTERNO PARA A ASSINATURA DOS WEPs

Promover a igualdade de género no local de trabalho, cadeia de valor e comunidade
é bom para a sociedade; é bom para a economia; e isso beneficia a todas e todos. Isso ajuda a:

Defender os direitos humanos com inclusao, justica e igualdade: ¢ realmente
simples assim. A igualdade de género no local de trabalho, cadeia de valor e comunidade
é importante para o avanco da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel.

Melhorar o desempenho corporativo: a participacao igual das mulheres

em todos os niveis da empresa - do chao de fabrica ao conselho corporativo -

leva a um melhor desempenho financeiro e aumenta o retorno sobre o investimento,
participacao de mercado e valor da companhia.

Atrair investimentos: investidoras e investidores sabem que as empresas

que promovem a igualdade de género sao mais produtivas, mais lucrativas e mantém
uma reputacao positiva. Eles estao cobrando das empresas padroes mais rigorosos

e optando por investir em negocios sustentaveis que equilibram propdsito

e lucro e atendam as necessidades de acionistas e partes interessadas.

Aumentar a capacidade de inovagao: uma forca de trabalho diversificada promove
ideias diversas e gera dinamicas que estimulam a criatividade e levam a inovacao.

Atrair e reter talentos: empresas com sistemas de RH justos que atendem
as necessidades de mulheres e homens levam a praticas de recrutamento
inclusivas, melhores taxas de retencao, absenteismo e taxas de rotatividade
reduzidas e um sistema de promog¢ao equitativo.

Diversificar a base de fornecimento: Um grupo diversificado de fornecedores
aumenta a disponibilidade e a seguranca da cadeia toda; promove a inovacao

com a entrada de novos produtos, servicos e solucoes; impulsiona a competicao;

e aumenta a penetracao e 0 acesso a Novos mercados. Investir e se envolver com empresas
pertencentes a mulheres em cadeias de suprimentos corporativas também aumenta

a reputacao das empresas entre as partes interessadas e acionistas.

Atender as necessidades e demandas de consumidores: Cada vez mais, consumidoras
e consumidores exigem produtos e servicos de empresas com praticas comerciais
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transparentes e responsaveis que promovam a igualdade de género. As mulheres

influenciam a maioria das preferéncias e decisdes de compra. Uma forca de trabalho e uma

‘ base de fornecimento diversificadas, representando a composicao de sua base de clientes,
podem ajudar uma empresa a atender melhor as demandas por produtos e servicos.

Acabar com os estereodtipos nocivos com base no género em anuncios e materiais
de comunicac¢ao e marketing: um mundo nao estereotipado ndo é mais apenas

um imperativo social, mas também comercial. Anincios que retratam as mulheres
respeitosamente como progressistas e modernas, auténticas e multidimensionais ajudam
‘ a promover a igualdade de género ao mesmo tempo que melhoram a percepcao

da pessoas e a reputacao da marca.

Integracao total nas comunidades: Empresas que realizam consultas

a comunidade com liderancas locais - mulheres e homens - estabelecem lacos
e programas fortes que beneficiam toda a comunidade e promovem

a igualdade de género e o desenvolvimento sustentavel.

QUEM PODE PARTICIPAR?

Empresas (privadas, publicas, estatais e cooperativas) de qualquer tamanho

e setor, estabelecidas de acordo com a legislacao nacional, associacdes industriais
e camaras de comércio comprometidas com o avanco da igualdade de género

e o empoderamento das mulheres no local de trabalho, mercado e comunidade
sao convidadas a participarda comunidade WEPs.

Também damos as boas-vindas a outras parcerias e partes interessadas —

como a sociedade civil, organizacdes internacionais, academia e governos — para
unir nossos esforcos em alianca e abracar os WEPs como uma forma de didlogo
e acao que promova a igualdade de género e 0 empoderamento das mulheres.

O QUE SE ESPERA DE UMA SIGNATARIA WEPs?

A empresa assina a Declaracao de Apoio para 0s WEPs, por meio de sua CEO ou CEQ,
sinalizando assim o compromisso da companhia no mais alto nivel da corporacao.

Mas, a assinatura dos WEPs € apenas o primeiro passo. A empresa precisa tomar medidas
para transformar seus compromissos em acao e monitorar e relatar e progresso.
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VOCE PRECISA TER UM PLANO DE A(;i\O ANTES DE ASSINAR?

Nao existe um requisito formal de que a empresa tenha criado um Plano de Acdo antes
de se tornar uma Signataria WEPs. No entanto, as signatarias dos WEPs sao incentivadas

a criar um plano de acao de suas politicas e estratégias de igualdade de género com metas
claras,com prazo determinado e apoiado por diretrizes praticas de implementacao.

EXISTE TAXA PARA PARTICIPAR DA COMUNIDADE WEPs?

N&o, ndo ha taxa para adesao aos WEPs. No entanto, sua empresa estd convidada a fazer
uma doacao ao Secretariado WEPs administrado pela ONU Mulheres. Os WEPs atualmente
tem uma campanha de financiamento para ajudar a apoiar seu catalogo em expansao

de materiais de aprendizagem, estudos de caso e seu alcance global. Isso ird garantir

que continuemos a crescer e servir ao progresso da igualdade de género e inclusao.

Por favor, siga este link para acessar a pagina de doacao do WEPs.

% CLIQUE AQUI

IMPLEMENTACAO DOS WEPs
AS SIGNATARIAS PRECISAM FOCAR EM TODOS OS SETE PRINCiPIOS?

Nao existem requisitos formais para implementar os Principios em uma determinada
ordem, de uma forma especifica ou em um determinado periodo de tempo.

No entanto, esperamos que todas as signatarias do WEPs facam esforcos para promover
a igualdade de género no local de trabalho, cadeia de valor e comunidade.

AS EMPRESAS SAO OBRIGADAS A INFORMAR OS ESFORCOS

PARA A IMPLEMENTACAO DOS WEPs?

Embora nao haja obrigacao formal de relatar, sua empresa é fortemente encorajada a tomar
medidas para monitorar e relatar o progresso, uma vez que isso mostra 0 Compromisso
com a agenda de igualdade de género. O Principio 7 fala explicitamente sobre as empresas
relatarem o progresso e ressalta que a responsabilidade e a transparéncia andam

de maos dadas, uma vez que é dificil gerenciar e avaliar avancos se ele nao for medido.

Consulte também as etapas da jornada WEPs em Sustentar e Relatar a seguir.

WEPs FAQ
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CONSIDERAR

Igualdade Significa Bons Negécios « BROCHURA WEPs

Em 2015, a comunidade internacional adotou a Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel e os 17 Objetivos Sustentaveis das Nacdes Unidas (os “Objetivos Globais”).

A igualdade de género e 0 empoderamento das mulheres estao no centro dessa
agenda global.? Ela foi criada com base em metas de desenvolvimento acordadas
internacionalmente e adotadas durante a década de 1990, levando a adocao da Declaracdo
do Milénio e dos oito Objetivos de Desenvolvimento do Milénio em 2000. Isso inclui a
Declaracao e Plataforma de Acao de Pequim das Nacdes Unidas, universalmente adotada

na Quarta Conferéncia Mundial sobre a Mulher em Pequim, em 1995; e a ratificacao das normas
internacionais do trabalho, incluindo as principais convencdes de igualdade de género sobre
igualdade de remuneracao (n° 100 de 1951), discriminacao (n° 111 de 1958), trabalhadores
com responsabilidades familiares (n° 156 de 1981) e protecao a maternidade (n° 183 de 2000).

Os WEPs sao o principal veiculo de entrega corporativa nas dimensoes de
igualdade de género dessas Metas Globais.

ERRADICAGAO BOA SAUDE EDUCACAO IGUALDADE AGUA LIMPA
DA POBREZA E BEM-ESTAR DE QUALIDADE DE GENERO E SANEAMENTO

EMPREGO DIGNO glNDl]SI'RIA,INWKf\O 10 REDUGAO DAS
E CRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA DESIGUALDADES

ECONOMIC

13 ouem 14 oavesano - IR 16 iz usmia {7 PaRcchistM .
AS ALTERACOES D°AGUA ATERRA EINSTITUICOES PROL DAS METAS @)
A FORTES S

y SUSTAINABLE

DEVELOPMENT

v,

GL3ALS
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CONSIDERAR g @@ @ % @ LQ IB

A igualdade de género e o empoderamento das mulheres sao essenciais para cada um
desses 17 objetivos e, em particular, para o quinto objetivo (ODS5) em alcancar a igualdade
de género e empoderar todas as mulheres e meninas.

Alcancar a igualdade de género em uma escala global nao é algo que pode ser feito

por uma unica entidade ou organizacao. As Metas Globais e os WEPSs, portanto, promovem
a colaboracao intersetorial e parcerias de longo prazo entre o setor publico, o setor
privado e a sociedade civil para acelerar a igualdade de género e 0 empoderamento

das mulheres no local de trabalho, cadeia de valor e comunidade.

O setor publico compreende o governo em todos os niveis.
A O estado desempenha um papel integral na criacao de um ambiente
I I I I favoravel com politicas para implementar financiamento, programas,
educacao e desenvolvimento de habilidades para apoiar
o empoderamento das mulheres e a igualdade de género.

O setor privado compreende empresas de todos os tamanhos
e setores, bem como organiza¢des, como associagdes profissionais
$ e comerciais. Os WEPs apoiam o setor privado no avanco da igualdade
¥ de género no ambiente de trabalho,, ao longo de suas cadeias
£ de abastecimento e nas comunidades locais. Como um grande empregador,
o setor privado tem responsabilidades importantes de lideranca
e defesa com efeitos em cascata em toda a sociedade

As organizac¢oes da sociedade civil compreendem organizagoes

" = ) - o
"‘ I‘ académicas, sem fins lucrativos, ndo governamentais e individuos.
Elas desempenham um papel fundamental no apoio

ao empoderamento das mulheres e a igualdade de género.

Tendo os WEPs como um guia orientador, o setor privado
pode promover parcerias com varias partes interessadas
para alcancar os ODS e promover a igualdade de género
no local de trabalho, cadeia de valor e comunidade.
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Igualdade Significa Bons Negécios « BROCHURA WEPs

OBJETIVOS E METAS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL ESPECIFICOS DE GENERO

Os Objetivos e Metas de Desenvolvimento Sustentavel podem ser conectados a cada
um dos sete Principios de Empoderamento das Mulheres conforme indicado abaixo.

12

PRINCiPI0

Estabelecer .
lideranca corporativa
de alto nivel

2.5,

Tratar todas as mulheres
e homens de maneira
justa no trabalho -
respeitar e apoiar

os direitos humanos

e anao discriminagao

@ Sy,
PRINCIPIO

Garantir a satde,
seguranca e hem-estar
detodas as mulheres

e homens trabalhadores

4 PE%PIO

Promover a educacao,

o treinamento e 0
desenvolvimento
profissional das mulheres

| 21

5 PS;%?PIO

Implementar praticas

de desenvolvimento
empresarial, cadeia de
suprimentos e marketing
que empoderem

as mulheres

6 PII;%]PIO

Promover a .
igualdade por meio

e iniciativase
defesa da comunidade

7PRINVTI'I]’I0

Medir e relatar
publicamente

0 progresso para alcangar
aigualdade de género

CONSIDERAR

WOMEN’S
EMPOWERMENT
PRINCIPLES

Estabelecido pela ONU Mulheres
e pelo Pacto Global da ONU
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CONSIDERAR

Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, em particular os pobres e vulneraveis,
tenham direitos iguais aos recursos econémicos, bem como acesso a servigos basicos,
propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, heranca, recursos
naturais, novas tecnologias e servicos financeiros apropriados, incluindo microfinancas.

Acabar com todas as formas de discriminacao contra todas
as mulheres e meninas em todos os lugares.

RO & g B

Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas

publica e privada, incluindo trafico e exploracao sexual e outros tipos de exploracao. ©
Eliminar todas as praticas prejudiciais, como casamento infantil, precoce ©

e forcado e mutilacdo genital feminina.

Reconhecer e valorizar o cuidado ndo remunerado e o trabalho doméstico por meio

da prestacao de servicos publicos, infraestrutura e politicas de protecdo social, 5

e a promocao da responsabilidade compartilhada dentro do lar e da familia, conforme

nacionalmente apropriado.

Garantir a participagao plena e efetiva das mulheres e oportunidades iguais de lideranca a o

em todos os niveis de tomada de decisao na vida politica, econémica e publica.

Garantir 0 acesso universal a salde sexual e reprodutiva e aos direitos reprodutivos
de acordo com o Programa de Acao da CIPD e a Plataforma de A¢do de Pequim =) o
e 0s documentos resultantes de suas conferéncias de revisdo.

Realizar reformas para dar as mulheres direitos iguais aos recursos econémicos, bem
como acesso a propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, servicos B
financeiros, heranca e recursos naturais de acordo com as leis nacionais.

Melhorar o uso de tecnologias facilitadoras, em particular as TICs,
para promover 0 empoderamento das mulheres.

RERQ© Q& g B

Adotar e fortalecer politicas sélidas e legislagdo aplicavel para a promogao da igualdade a
de género e 0o empoderamento de todas as mulheres e meninas em todos os niveis.

METAS ESPECIFICAS DE GENERO DOS ODS

Até 2030, alcancar emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas
as mulheres e homens, inclusive para jovens e pessoas com deficiéncia, e remuneragéo oo
igual para trabalho de igual valor.

Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros
e protegidos para todos os trabalhadores, incluindo trabalhadores migrantes, Ty
em particular mulheres migrantes e agueles em empregos precarios.

Essa lista ndo é de forma alguma uma lista abrangente de todas as metas e agdes que precisam ser tomadas
para alcancar a igualdade de género e 0 empoderamento das mulheres. Convidamos vocé a explorar

os objetivos adicionais dos ODS que fazem referéncia e priorizam acoes para a igualdade de género.

Além disso, a Declaracao e Plataforma de Acao de Pequim fornece um plano progressivo para os governos
e a comunidade internacional fazerem avancos em direcao a igualdade de género e empoderamento

das mulheres.® Consulte a secao que cobre transparéncia e responsabilidade apresentada aqui.

nesta brochura que inclui indicadores para empresas medirem e relatarem.

&= ganha
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Igualdade Significa Bons Negécios « BROCHURA WEPs

Este tutorial oferece orientacao sobre como preencher todos os aspectos
da inscricao nos WEPs: Como Preencher a Inscricao

A pagina de perfil da empresa oferece a cada signatario um lugar

na comunidade WEPs. Inclui a foto e a citacao da CEO ou do CEO e oferece
uma oportunidade para relatar o progresso feito e compartilhar as

licoes aprendidas para promover a igualdade de género e 0 empoderamento
das mulheres no local de trabalho, cadeia de valor e comunidade.

Para obter um tutorial passo a passo, CLIQUE AQUI

Todas as empresas signatarias sao encorajadas a tornar seu Compromisso

WEPs visivel. Hd muitos beneficios em fazer isso junto a clientes, equipe

de profissionais, grupos de investidores e acionistas e a sociedade em geral

Ao comunicar sua adesao aos WEPs, a empresa esta tornando publico um
compromisso de que ird trabalhar para atingir os mais altos padroes de igualdade
de género e de acdes pelo empoderamento das mulheres. O Secretariado

WEPs esta pronto para oferecer suporte, orientacao e capacitacao para ajudar

as empresas a tornar a promessa dos WEPs uma realidade.

Assim que a inscricao for aprovada, vocé recebera um Pacote de Boas-Vindas WEPs

ASSINAR

com modelos de comunicagao interna e externa, mensagens importantes
e materiais de midias sociais e divulgacao.
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https://www.weps.org/sites/default/files/2020-11/JOIN_the_WEPs_How_To_Guide.pdf
https://www.weps.org/resource/weps-guidance-note-how-create-company-profile-page
https://www.weps.org/resource/weps-welcome-package-0
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PREENCHIMENTO DA INSCRICAO
FAQ WEPs

Declaracao de Apoio do/da CEO

Como Preencher a Inscricao WEPs

Doar Para WEPs

Pacote de Boas-Vindas WEPs

Trello WEPs

Como Criar uma Pagina
de Perfil da Empresa

Como Relatar o Progresso

WEPs Resources

#WECOMMIT

NOs encorajamos vocé a comunicar
0 seucompromisso com os WEPs
com #WeCommit nas redes sociais:

facebook.com/WEPrinciples

linkedin.com/showcase/weprinciples

twitter.com/WEPrinciples

youtube.com/Women’s Empowerment Principles by UN Women
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https://www.weps.org/principle/measurement-and-reporting

siderar
Inar
ar
er
ar

Relatar

Apéndice







ATIVAR

Igualdade Significa Bons Negécios « BROCHURA WEPs

Esta secao fornece descricoes de cada um dos sete Principios com recomendacoes
claras para ajudar a identificar as areas prioritarias para melhoria e como agir. Estudos

de caso com signatdrias em todo o mundo fornecem exemplos concretos de implementacao
de WEPs, como a promocao de mais mulheres para posicoes de lideranca estratégica,
eliminando a disparidade salarial de género e ativando parcerias com empresas de
propriedade de mulheres para uma cadeia de suprimentos mais inclusiva. Nés encorajamos
vocé a compartilhar suas boas praticas e marcar #WeShare nas redes sociais.

Seguindo as descricdes e estudos de caso sobre os 7 Principios, é fornecida uma visao
geral dos recursos WEPs disponiveis. Isso inclui a Ferramenta WEPs Andlise de Lacuna
de Género, a Ferramenta de Diagnostico para Remuneracao Equivalente e uma série

de notas de orientacao, estudos de caso de empresas, modelos de politicas e muito mais.
Esses recursos foram desenvolvidos para ajudar a ativar sua jornada de implementacao
dos WEPs (veja também www.weps.org/resources).

1 PRINCIPIO 2 PRINCiPIO 3 PRINCiPI10 I PRINCiPI0

Tratar todas as mulheres
e homens de maneira

justa no trabalho - Garantir a satide, Promover a educacao,
Estabelecer respeitar e apoiar seguranga e bem-estar o treinamento e 0
lideranca corporativa os direitos humanos detodas as mulheres desenvolvimento
de alto nivel ‘e a ndo discriminagao e homens trabalhadores profissional das mulheres
5 PRINCIPIO 6 PRINCIPIO ; PRINCIPIO
Implementar praticas WOMEN'’S
de desenvolvimento EMPOWERMENT
empresarial, cadeia de Promover a Medir e relatar PRINCIPLES
suprimentos e marketing dqualdade por meio publicamente
que empoderem iniciativas e 0 progresso para alcangar
as mulheres defesa da comunidade aigualdade de género
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https://www.weps.org/resources

ATIVAR

R & @O & & < K

PRINCIPIO 1

Afirmar o apoio e politicas diretas de alto nivel para a igualdade de género
e os direitos humanos, inclusive de uma perspectiva intersetorial.

Criar uma forca-tarefa de alto nivel para definir o caso estratégico da empresa
para a igualdade de género, identificar areas prioritarias e consultar as partes
interessadas internas e externas no desenvolvimento de politicas, programas
e planos de implementacao da empresa para a igualdade de género.

Estabelecer metas e objetivos em toda a empresa para a igualdade de género
e 0 empoderamento das mulheres e medir o progresso por meio de indicadores
de desempenho claros.

Tornar as geréncias em todos os niveis responsaveis pelos resultados em relacao a essas
metas e objetivos, incluindo-os nas descricoes de cargos e andlisews de desempenho.

Garantir que as politicas existentes sejam sensiveis ao género — identificando
fatores que afetam mulheres e homens de maneira diferente — e que a cultura
corporativa promova a igualdade e a inclusao.

Analisar os requisitos para associacao ao conselho e outros 6rgaos e comités de
governanca para eliminar qualquer discriminacao ou preconceito contra as mulheres.

COMO SERTRANSPARENTE...

* Publique o seu compromisso com WEPs e com o avan¢o da igualdade de género com destaque
no site da empresa, em materiais de recrutamento e relatérios de sustentabilidade corporativa.

* Desenvolva um plano de agcao com metas claras e com prazo determinado
e apoiado por diretrizes praticas de implementacao.

* Inclua o progresso na implementacao dos WEPs nos relatérios anuais,
ESG e de sustentabilidade da empresa.
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Igualdade Significa Bons Negécios « BROCHURA WEPs

Uma associacao empresarial lider global para o comércio aberto e

sustentavel alavancou seu compromisso com os WEPs para impulsionar a mudanca
entre suas organizacdes membros.” Eles estao fazendo parceria com a ONU Mulheres
para apoiar um grupo de grandes empresas com sede na Europa e cadeias

de abastecimento na Asia por meio de um programa de treinamento e capacitacao
exclusivo de 10 meses que permite as empresas avaliar seu progresso atual

e definir metas e planos de acao claros para construir negoécios e cadeias

de abastecimento com maior inclusao de género.

Uma bolsa de valores canadense aproveitou a estrutura WEPs para mudar sua prépria
organizacao - implementando iniciativas tangiveis sobre igualdade de género e
empoderamento das mulheres -- e para inspirar outras organizacoes a fazer o mesmo.

Uma empresa multinacional francesa de telecomunicacées assinou um
acordo sem precedentes com a UNI Global Union, um sindicato internacional,
empenhado em alcancar a igualdade de género global. Cobrindo amplas

areas de igualdade de género, discriminacao e violéncia contra as mulheres

e equilibrio entre vida pessoal e profissional, 0 acordo global se aplica a todos
0s 143.000 profissionais em todo o mundo. Garantir a adesao das liderancas
seniores foi crucial para tornar isso uma realidade.

Uma empresa de construcao da Geérgia desenvolveu um Plano de Acao WEPs para
aumentar a porcentagem de mulheres na alta lideranca de 20% para 50%. Dos dez cargos
gerenciais mais altos, cinco sao ocupados por mulheres. Durante o desenvolvimento

do Plano de Acao WEPs, apenas 20% das geréncias para canteiros de obras eram
mulheres. Atualmente, as mulheres sao a maioria na gestao de obras em complexos
residenciais — uma posicao que antes era considerada um “trabalho para homens'

No Libano, um produtor internacional de produtos de higiene pessoal
tinha como meta ter 50% de mulheres entre o quadro de profissionais e de alta
geréncia. Em 2020, a empresa superou essa meta. Um banco libanés é o Unico
banco do pais com uma gerente geral mulher. Além disso, 49% dos cargos

de gestao nesse banco sao ocupados por mulheres.
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Um dos maiores operadores logisticos da Italia estabeleceu uma forca-tarefa
dedicada em toda a organizacao para impulsionar a mudanca cultural e
organizacional na diversidade e igualdade de género. O departamento de gestao
de risco do grupo monitora quaisquer questoes relatadas de género e diversidade,
incluindo violagcdes de direitos humanos e politicas de género. A empresa

relata anualmente o progresso e todas as informagdes sao revisadas e aprovadas
pelo conselho de administracao da empresa.

Uma empresa de servicos de combate a lavagem de dinheiro e diligéncia
ao cliente na Nova Zelandia estd implementando politicas holisticas no local
de trabalho que capacitam as mulheres e promovem a igualdade e a inclusao.

Na Turquia, uma empresa multissetorial publicou um manifesto denominado
"An Equal Life"(Uma Vida Equitativa), que destaca a inclusao e a diversidade.
Como parte dessa abordagem, a empresa também lancou um dicionario

que inclui palavras e expressdes para substituir a linguagem sexista e estereotipada
por uma linguagem sensivel ao género.
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PRINCIPIO 2

SN\

— Promover uma cultura de trabalho inclusiva e remover a discriminacao
com base no género de todas as politicas e praticas.

— Pagar remuneracao igual, incluindo beneficios e bonus, por trabalho de igual valor e
garantir, no minimo, um salario digno para todas as mulheres e homens funcionarios.

— Implementar praticas de recrutamento e retencao com perspectiva
de género e recrutar e nomear proativamente mulheres para cargos gerenciais
e executivos e para a diretoria corporativa.

— Oferecer arranjos de trabalho flexiveis, oportunidades de licenca e reingresso
em cargos de remuneracao e status equivalentes.

— Apoiar 0 acesso de mulheres e homens a cuidados infantis e dependentes
por meio de servicos, recursos e informacoes.

— Incentivar os homens a tirarem licenca parental

— Garantir oportunidades iguais para mulheres de diversas origens
para liderar em atribuicdes importantes e grupos de trabalho.

COMO SERTRANSPARENTE...

* Colete dados desagregados por sexo de todo o time de profissionais — por nivel
e tipo de contrato, desempenho e promocgdes.
* Divulgue uma declaracao explicita da empresa que proiba a discriminagao de género
na contratacao, politicas de retencédo, promocao e remuneragao (salario, bénus e beneficios).

* Revise e analise a remuneragao de todos os funciondrios por género, categoria funcional e cargo.

* Faca pesquisas regulares a equipe de profissionais para obter suas opinides sobre as
politicas de igualdade de género e planos de acao para possiveis necessidades de ajustes.
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Em 2017, uma associacao global da industria introduziu medidas de igualdade
de remuneracao para reduzir as disparidades salariais entre mulheres e homens

e garantir que as mulheres sejam pagas de acordo com o mercado. Seu relatério
de disparidades salariais de género em 2018 havia mostrado praticas como usar

0 pagamento anterior de um candidato para definir ofertas salariais, perpetuando
inadvertidamente o pagamento insuficiente das mulheres. Em vez disso, a
associacao comecou a pedir expectativas salariais e a alinhar o salario das mulheres
com as referéncias e orcamentos da indUstria.

Uma empresa de turismo na Costa Rica tem usado a Ferramenta de Diagnostico
de Remuneracao Igualitaria (DIR), desenvolvida pela ONU Mulheres no Programa
‘Ganha-Ganha: Igualdade de Género Significa Bons Negocios”-- implementado
com a OIT e financiada pela eu --, para analisar as disparidades salariais de género por
cargos, bem como por trabalho de igual valor, avaliando como os estereétipos de
género podem ter influenciado a remuneracao de determinados tipos de empregos.

No Equador, uma seguradora multinacional desenvolveu um Guia de Igualdade
de Género para o Setor Privado. O documento é um guia para implementar
boas praticas para alcancar a igualdade de género no mercado de trabalho

e nas empresas. O guia inclui estratégia de igualdade de género, processo

de recrutamento e selecao, desenvolvimento profissional e treinamento, equilibrio
entre vida pessoal e profissional, remuneracao, acdes contra a violéncia

de género, igualdade de género e bem-estar e ferramentas de comunicacao.

Uma seguradora internacional na Geérgia fez uma campanha de empregos

em larga escala para contratar representantes de vendas mulheres e Ihes ofereceu
uma carreira, independentemente de sua experiéncia anterior ou idade. No geral,
mais de 700 candidatos, 80% dos quais eram mulheres, foram contratados durante
a campanha em trés fases. Mulheres com origens, experiéncias e idades diversas
ingressaram na empresa, gerando uma transformacao cultural. Como resultado,
as vendas aumentaram 50% e as taxas de retencao de profissionais dobraram.

Uma empresa multinacional italiana com presenca em mais de 30 paises lista
um numero igual de candidatos mulheres e homens para todas as funcdes e niveis
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Igualdade Significa Bons Negécios « BROCHURA WEPs

de trabalho. Como resultado, o nimero de mulheres candidatas na lista passou
de 35% em 2017 para 42% em 2019.

Uma operadora de logistica libanesa continua a quebrar esteredtipos de género
ao recrutar mulheres carteiras de maneira proativa e foi reconhecida como
uma pioneira de ODS em igualdade de género e inclusao econémica. Uma
pesquisa com a equipe descobriu que 96% recomendaria esse operador como
um empregador por suas politicas pela igualdade de género.

A sucursal da Moldavia de uma empresa multinacional de telecomunicacdes
desenvolveu uma alternativa de programa flexivel (Flexi Horas) para apoiar os seus
funcionarios como pais e cuidadores e possibilitar a reintegracao gradual apoés a
licenca parental. A empresa oferece, em sua plataforma interna de e-learning, diversos
cursos e atividades educacionais para Criancas — em apoio aos pais que trabalham.

Um grupo sul-africano de produtos quimicos prioriza o avanco da igualdade
de género dentro do Grupo. Em 2019, a direcao e, especificamente, o Comité

de Etica e Social, endossaram a estratégia e destacaram a importancia da igualdade
de género. A diretoria executiva é responsabilizada por meio do monitoramento
regular das metas da empresa em termos de promogao de género.

Uma empresa lider em florestas e produtos florestais no Uruguai desenvolvey,

em colabora¢ao com o sindicato da empresa e o Ministério de Desenvolvimento
Social, um centro de educacao infantil e creche. A empresa forneceu a infraestrutura
necessaria para a instalacao e operacao do centro, bem como 0s equipamentos
iniciais para a implantacao e manutencao do servico. O sindicato é responsavel
pela manutencao do prédio e o érgao do governo é responsavel por custear

as despesas mensais de manutencao do servico.

O escritério de uma grande empresa multinacional de bens de consumo no Vietna
desenvolveu um programa multidimensional de cinco anos e um compromisso

de lideranca para promover a igualdade de género no local de trabalho.

A estratégia inclui o treinamento obrigatdrio e especializado para equipes de lideranca
sobre preconceito inconsciente de género, programas de treinamento para
mulheres lideres, a promocao do equilibrio entre a vida pessoal e profissional

por meio de novos regulamentos internos e o estabelecimento e medicao de metas
para o equilibrio de género em cada nivel de funcdo. Uma conquista importante

da estratégia foi a nomeacao da primeira mulher CEO da empresa desde 1995.
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PRINCIPIO 3

Estabelecer politicas e procedimentos internos, incluindo um sistema de denuncia confidencial
para prevenir e abordar todas as formas de violéncia e assédio sexual no trabalho.

Treinar equipes de seguranca e geréncia para reconhecer sinais de violéncia contra
mulheres, trafico humano, trabalho e exploracao sexual e para lidar imediatamente
com casos de violéncia doméstica -- especialmente para equipes que trabalham
remotamente e durante pandemias e crises globais, quando demais servicos de apoio
podem ficar sobrecarregados ou menos disponiveis.

Garantir a todo o grupo de profissionais, incluindo trabalhadoras e trabalhadores de meio
periodo, acesso igual ao seguro saude e suporte personalizado para pessoas com necessidades
especiais, incluindo pessoas com deficiéncia e sobreviventes de violéncia e assédio.

Respeitar os direitos de mulheres e homens a licenca para atendimento médico
e aconselhamento para todas e todos, incluindo seus dependentes.

Fornecer condicoes de trabalho seguras e protecao contra a exposicao a materiais
perigosos e divulgar riscos potenciais, incluindo para a saude reprodutiva.

Aborde as questbes de seguranca e protecao, incluindo viagens de / para o trabalho
e viagens de negdcios.

COMO SERTRANSPARENTE...

* Revise e divulgue regularmente a politica e os procedimentos da empresa contra a violéncia
e o assédio sexual.

¢ Consulte todas e todos os profissionais para obter as opinides sobre questoes de saude e
seguranca e divulgue os resultados.

* Faga um inventario com perspectiva de género das condi¢des de salde e seguranca (incluindo
iluminacao do terreno da empresa) e equipamentos e disponibilize as informagdes a toda equipe
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Um grupo empresarial argentino dedicado a fabricacao, importacao, comercializacao
e distribuicao de bens e eletrodomésticos ampliou sua politica de erradicacao da
violéncia contra a mulher para prestar apoio em casos de violéncia doméstica. Durante
a pandemia, o grupo empresarial avaliou o grau de conhecimento da politica e dos
protocolos com toda a equipe para garantir que as pessoas que trabalham na empresa
saibam como agir em caso de violéncia. Além disso, ofereceu acesso a sua politica

e protocolo para sua cadeia de valor.

Uma empresa de cosméticos da Costa Rica, gue também atua em outros paises

do mundo, possui protocolos para prevenir, identificar e referenciar casos de violéncia
contra a mulher em seu quadro de profissionais. Além de conscientizar o publico
interno sobre o tema, a empresa também realiza campanhas externas pelo

fim da violéncia contra as mulheres.

Um lider internacional equatoriano especializado em varejo farmacéutico
desenvolveu um programa para abordar e prevenir a violéncia de género contra as
mulheres e para promover o empoderamento das mulheres. Mais de 2.000 pessoas —
entre funcionarias, funcionarios, pais e maes, alunas, alunos, professoras e professores
receberam treinamentos nessas questoes.

Um produtor internacional francés de produtos de higiene pessoal reconheceu

a necessidade de abordar o assédio sexual no local de trabalho e desenvolveu uma
iniciativa para combater o sexismo diario no trabalho. Encorajou as geréncias e outras
partes interessadas importantes a demonstrar sua adesao, inscrevendo-se ativamente
em campanhas que revelam como é o sexismo cotidiano. Essas campanhas foram
complementadas por treinamentos voluntarios e obrigatérios para os profissionais.

Uma organizacao de servicos financeiros na Geérgia contribuiu para o equilibrio
entre vida pessoal e profissional da equipe, notificando funcionarias e funcionarios
de que o fim do dia Util é as 18h em ponto todos os dias. Durante o isolamento

da pandemia de COVID-19, a empresa conversou com seus profissionais para avaliar
0 bem-estar e perguntou sobre suas necessidades especificas. Foi criado um “Fundo
Especial de Apoio Financeiro” exclusivamente para os colaboradores e familiares,

O que se revelou uma iniciativa muito oportuna e necessaria.
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Uma pequena empresa de hospedagem jamaicana — que teve as operacoes afetadas
substancialmente em funcao da pandemia de COVID-19 - optou por reduzir o horario
de trabalho da equipe em vez de dispensar o pessoal. Com as mulheres sendo mais
propensas a trabalhar no setor de acomodacao e alimentacao (54%, de acordo com a
Organizacao Mundial do Turismo das Nacoes Unidas em 2020), elas tém mais riscos de
ter a autonomia financeira afetada em funcao dos impactos da pandemia da COVID-19.

Um banco libanés organiza sessdes anuais de conscientizacao sobre “Saude do
Coracao das Mulheres”com foco em ajudar as mulheres a prevenir doencas cardiacas
e promover diagnosticos precoces.

Na india, um fabricante de roupas em West Bengal oferece bicicletas sem juros e
empréstimos de veiculos de duas rodas para promover a seguranca e a independéncia
das mulheres durante as viagens de ida e volta para o trabalho e em suas comunidades.
Uma empresa de software lancou sua iniciativaIN it to WIN it'(Nessa para Ganhar)
durante a pandemia de COVID-19 para que profissionais possam se adaptar e tenham
sucesso no trabalho de casa. Essas medidas incluem:‘Offs especiais' para proteger

as pessoas de serem dispensadas durante o bloqueio, opcdes de trabalho em tempo
parcial e flexivel para mulheres que ocupam cargos de cuidado, uma equipe de saude
composta por mulheres, uma apdlice de seguro de protecao para COVID-19

e um helpdesk composto por mulheres para direcionamento de perguntas sobre

0 bem-estar pessoal e familiar.

Uma empresa multinacional de servicos financeiros com sede na Espanha adotou
uma politica de “desconexao digital”que obriga a equipe a interromper a comunicacao
e desligar todos os dispositivos entre as 19h e 8h

Na Turquia, uma empresa multissetorial desenvolveu diretrizes para conscientizar

a equipe sobre a violéncia contra mulheres e meninas. A diretriz consiste em informacoes
sobre 0s conceitos de género, tipos de violéncia de género, os sinais de violéncia e
informacoes detalhadas sobre canais de denuncia, linhas de apoio, aplicativos moveis

e outros mecanismos de apoio disponiveis na Turquia. Uma empresa de gasolina
liquefeita lancou a campanha“Diga Nao a Violéncia Doméstica’no inicio da pandemia
de COVID-19. Por meio de sua rede de revenda em diferentes cidades, folhetos sobre
canais de denuincia de violéncia doméstica, linhas de apoio, aplicativos méveis e outros
mecanismos de apoio foram distribuidos para clientes mulheres. Como resultado,

a empresa atingiu mais de 150.000 mulheres.
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PRINCIPIO 4

— Investir em politicas e programas no local de trabalho que abram caminhos
para 0 avanco das mulheres em todos os niveis e em todas as areas de negocios.

— Incentivar as mulheres a entrar em campos de trabalho nao tradicionais
e em fungdes geradoras de receita.

— Garantir igualdade de acesso e participacao em todos 0s programas
de educacao e treinamento apoiados pela empresa.

— Fornecer oportunidades iguais para networking formal e informal
e programas de mentoria, considerando as responsabilidades familiares
da equipe ao agendar atividades.

— Realizar treinamento e conscientizacao sobre a politica corporativa
de igualdade de género e o plano de acao, inclusive sobre assédio sexual
e preconceito inconsciente.

COMO SERTRANSPARENTE...

* Colete dados desagregados por sexo sobre profissionais que participam de treinamento,
orientacao e outras oportunidades de desenvolvimento de carreira. Inclua dados sobre o
numero de horas de treinamento, categorias de cargos e titulos.

* Consulte as pessoas sobre suas necessidades de treinamento e analise os resultados
desagregados por sexo.
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Um fabricante de automoveis multinacional francés reconheceu a importancia

da participacao das mulheres, desde o design até as vendas, e esta empenhado

em aumentar o numero de engenheiras e técnicas, inclusive em nivel sénior. Uma rede
que abrange toda a empresa busca a visao de mulheres em dreas como pesquisa

e desenvolvimento, design de automaoveis, operacoes, atendimento ao cliente e RH.
Seu escopo inclui contribuir para os interesses e operacdes comerciais da empresa

por meio de conselhos inovadores, pragmaticos e ocasionalmente revolucionarios.

Na Gedrgia, uma empresa de inclusao financeira iniciou um programa de mentoria
para funcionarias para melhorar a retencao, produtividade e desempenho e promover
a diversidade e inclusao no local de trabalho. O programa abrangeu funcionarias
baseadas na sede e nos escritérios de campo. Como resultado, 107 funcionarias foram
promovidas na empresa em 2020. Uma universidade privada de tecnologia lancou
uma iniciativa para realizar varios projetos para mulheres em alfabetizacao digital,
tecnologia e programacao em colaboracao com uma aceleradora de startups global.

A empresa lancou trés rodadas de Escola de Codificacao para Mulheres e treinou

até 60 meninas e mulheres,

Um provedor de servicos integrado com escritérios na Jordania incentiva as mulheres
a entrar em campos de trabalho nao tradicionais em areas relacionadas a manutencao
(por exemplo, eletricidade, ar-condicionado, encanamento, carpintaria, reforma,
decoracao, instalacdes). Ao fornecer um ambiente seguro e livre de assédio por meio
de um aplicativo, a empresa esta ajudando a empoderar as mulheres economicamente
e criando novas funcdes de geracao de receita para elas. A empresa também lancou
um site que incentiva as mulheres a fazerem a manutencao sozinhas, compartilhando
dicas e videos de instrucoes.

Um banco e uma empresa aciondria no Kuwait administra programas de lideranca
feminina e lancara uma iniciativa de treinamento em 2021 para que as mulheres
avancem para cargos de supervisao e gerenciamento intermediario. A iniciativa
permitird uma melhor compreensao sobre diversidade e inclusao no local de trabalho.

Uma startup libanesa, especializada na producao de produtos de beleza a partir
do mel, esta expandindo seu programa existente de aquisicao de pequenos apicultores
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para incentivar as mulheres a se tornarem apicultoras. Atualmente, 54% da equipe
da empresa é formada por mulheres.

Seguindo a iniciativa global‘ALL IN'(apostar tudo) de uma grande empresa de auditoria
e consultoria para acelerar o género e a inclusao, o escritério da Malasia procurou
abordar sistematicamente o baixo numero de mulheres que progrediram para cargos
de lideranca. Foram tomadas medidas para descartar o preconceito para promogao

e apresentadas mais mulheres em suas comunicacoes para destacar a elas a viabilidade
de uma carreira de lideranca. A empresa também passou a ter programas de mentoria
para mulheres, com mentoras mulheres mais séniores.

Uma empresa de gestao de marca industrial sul-africana implementou uma estratégia
40/2020 que visava aumentar a representacao feminina em sua forca de trabalho para
40% em todos os niveis seniores da empresa até 2020. A empresa lancou um Programa
de Desenvolvimento de Lideranca Feminina para aumentar o numero de mulheres
recrutadas e em 2020 alcancou 41% de mulheres em cargos de nivel sénior.

Na Turquia, uma empresa de eletrodomésticos forneceu treinamentos técnicos para
gerenciar a mudanca na demanda por diferentes funcdes dentro da empresa. Durante
a crise da COVID-19, a empresa abriu um concurso para capacitacao de pessoas

de front office se tornarem técnicas e técnicos (a demanda por esse tipo de servico
havia aumentado). Como resultado, cerca de 200 mulheres concluiram o treinamento
e passaram a prestar assisténcia técnica a clientes.

Uma empresa de beleza global de vendas sociais com sede no Reino Unido lancou
uma plataforma de aprendizagem e comunidade on-line em maio de 2019, disponivel
em 41 paises. Tem como objetivo melhorar a vida de 100 milhdes de mulheres

a cada ano, aumentando seu potencial de ganhos.

Uma empresa com sede nos Estados Unidos treina sobreviventes do trafico
humano para se tornarem engenheiras de software de sucesso. Foi recebida

com descrenca e rejeicao de muitos na industria de tecnologia que nao conseguiam
imaginar sobreviventes na programacao de software, muito menos em um espago
de trabalho administrado por mulheres sem experiéncia em programacao.

Agora em seu sexto ciclo completo de bootcamp, a empresa treinou alunos

para dar aulas e ajudar a treinar mais sobreviventes.
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PRINCIPIO 5

Exigir que empresas parceiras de negdcios e da cadeia de fornecimento adotem
0s WEPs e fornecam informacdes sobre suas politicas e praticas de igualdade de género.

Estabelecer programas de diversidade de fornecedores que busquem ativamente expandir
as relacdes comerciais com empresas pertencentes a mulheres e apoid-las no acesso.

Investir em negacios liderados por mulheres e apoiar solucoes sensiveis ao género
para suas barreiras de acesso a capital e produtos e servicos financeiros que atendam
as suas necessidades.

Remover os esteredtipos nocivos baseados em género em todos os materiais de midia

e publicidade da empresa, respeitando sistematicamente a dignidade das mulheres

e dos homens e retratando a todas e todos como pessoas com personalidades progressivas,
inteligentes e multidirecionais.

Certificar-se de que 0s produtos, servicos e instalacdes da empresa nao sejam usados
para trafico de humanos e / ou exploracao laboral ou sexual.

COMO SERTRANSPARENTE...

* Divulgue uma declaragao de politica de nivel executivo sobre o apoio da organizacao
as praticas de igualdade de género em sua cadeia de suprimentos.

* Realize analises da cadeia de abastecimento da empresa, incluindo o nimero
de Signatarias WEPs e empresas pertencentes a mulheres.

* Registre reclamagdes e elogios em relacdo a representacao da empresa de mulheres
e meninas em materiais de marketing e publicos. Analise-os e identifique estratégias
para lidar com as questodes.
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Na Argentina, uma empresa especializada em decoracao para o lar fez parceria

com uma organizacao sem fins lucrativos, dedicada a promover a inclusao de mulheres
vulneraveis no mercado de trabalho, para implementar um programa para integrar
mais empresas de propriedade de mulheres em sua cadeia de suprimentos por meio
de investimentos e treinamento de empresas pertencentes a mulheres.

No Brasil, grandes empresas multinacionais apoiam pequenas e médias empresas
pertencentes a mulheres para superar a crise da COVID-19 por meio da compra
de seus produtos ou servicos.

Uma empresa canadense de servicos de transporte rodovidrio decidiu em 2016 garantir
uma forca de trabalho mais equilibrada de mulheres e homens. A empresa identificou

0 marketing como uma estratégia e um canal chave para recrutar mais mulheres.
Retratar mulheres e homens em caminhoes ajudou a superar os esteredtipos de género.
Embora enfrentando o estigma associado ao transporte rodovidrio e um setor dominado
por homens, dissuadindo candidatas do sexo feminino, € otimista que seus esforcos

de marketing continuarao a atrair um conjunto mais diversificado de talentos.

O maior banco da Costa Rica pediu a seus fornecedores que assinassem os WEPs
para mostrar seu compromisso com a igualdade de género e organizou treinamentos
para sua implementacao. Como resultado, um primeiro grupo de sete fornecedores
assinou os WEPs para comemorar o Dia Internacional da Mulher em 2020

e tem trabalhado na sua implementacao desde entao.

Uma marca de moda dinamarquesa com escritérios no Reino Unido

e nos Estados Unidos tem um firme compromisso com a igualdade de género.

As cadeias de suprimentos da moda sao historicamente longas e complicadas,

com até 10 fornecedores por peca de roupa. Para impulsionar mudancas estruturais
e significativas, a empresa precisava de um entendimento completo de sua cadeia

de suprimentos, das comunidades que ela afeta e das pessoas que trabalham direta

e indiretamente para elas. Até o final de 2021, a empresa pretende ter 100 por

cento de rastreabilidade nos trés primeiros estagios de sua cadeia de suprimentos,
envolvendo mais de 200 fornecedores.
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Na Gedrgia, um canal de TV transmitiu um anuncio de utilidade publica sobre

a violéncia contra as mulheres durante o horario nobre nos primeiros meses

do confinamento da COVID-19. O canal de TV iniciou uma campanha para quebrar
esteredtipos associados a empregos adequados para mulheres e homens.

Uma empresa de inclusao financeira anunciou a emissao de titulos corporativos
femininos no valor de mais de US $ 5 milhdes para milhares de mulheres clientes

de pequenas empresas, fornecendo-lhes os produtos financeiros para expandir seus
negdcios. Mais de 2.300 mulheres receberam empréstimos no valor de US $ 1,5 milhao.

Uma marca libanesa especializada na fabricacdo de sabonetes auténticos e naturais
organizou treinamentos vocacionais anuais, treinamentos em T, atividades de
conscientizacao e workshops de desenvolvimento de habilidades de negécios para
mulheres. Impulsionada pelo espirito empreendedor das mulheres, esta empenhada
em manter o empoderamento das mulheres no cerne de sua marca.

Um banco palestino que visa melhorar a inclusdo financeira das mulheres

no pals oferece as empresarias um programa abrangente que inclui conscientizacao
financeira e treinamento em alfabetizacao bancaria. O banco também mantém

um programa de Mini-MBA para mulheres empresarias para desenvolver suas
habilidades empreendedoras e acessar produtos financeiros para apoia-las

no crescimento de seus negocios. Devido as restricoes da COVID-19, esses programas
de treinamento foram executados virtualmente.

Em 2017, a filial indiana de uma empresa lider em servicos de alimentacao e gestao
de instalacdes procurou ONGs locais para obter apoio para desenvolver sua politica
de empreendedorismo feminino, que visava aumentar o nimero de mulheres
fornecedoras e o valor de seus negdcios na cadeia de abastecimento. Como resultado,
eles aumentaram suas compras de mulheres empresarias em 200 por cento.

Uma organizacao de investimento de impacto com sede em Cingapura fundou

o primeiro titulo de divida com lentes de género listado na bolsa de valores,
relatando retorno social e financeiro. Reunindo atores multissetoriais para mobilizar
investimentos do setor privado, o instrumento financeiro inovador deve capacitar

3 milhdes de mulheres carentes com meios de subsisténcia sustentaveis. Agora

em sua terceira iteracao, ele estad focado na construcao de resiliéncia a COVID-19
para mulheres carentes, apresentando um portfélio de empresas focadas

em mulheres para expandir seu impacto.

&= ganha

70\, Organizagio
{'61?’@ Internacional
O/

¢ @ONU &5
¥ ptermacien MULHERES E3



https://www.weps.org/principle/high-level-corporate-leadership
https://www.weps.org/principle/treat-all-women-and-men-fairly-work-without-discrimination
https://www.weps.org/principle/employee-health-well-being-and-safety
https://www.weps.org/principle/education-and-training-career-advancement
https://www.weps.org/principle/enterprise-development-supply-chain-and-marketing-practices
https://www.weps.org/principle/community-initiatives-and-advocacy
https://www.weps.org/principle/measurement-and-reporting

Igualdade Significa Bons Negécios « BROCHURA WEPs

Uma organizacao da Tanzania estabeleceu um programa de resposta a COVID-19
para facilitar o acesso das mulheres empresarias aos mercados, sua compreensao
das novas necessidades do mercado e para fortalecer sua resiliéncia e adaptabilidade.

Em 2018, a filial tailandesa de uma marca global de cuidados com os cabelos lancou
0 anuncio e a campanha progressiva “Hair Talk” (Papo de Cabelo), que aumentou a
conscientizacao sobre as barreiras e a discriminacao que as mulheres trans enfrentam
todos os dias na Tailandia. Alcancando 65 milhdes de visualizacdes online, “Hair Talk”
também gerou discussdes em todo o pais sobre como desafiar as normas de género

e até encorajou algumas de suas marcas semelhantes a aumentar a representatividade
de pessoas trans em seu conteudo.

Uma das maiores empresas de produtos de higiene da Asia lancou uma campanha
de marketing progressiva e ousada na Malasia para sua marca de higiene e cuidados
femininos. A campanha desafia os tabus sociais ao encorajar as mulheres a falar
abertamente sobre a menstruacao e aprender mais sobre seus proprios corpos.

Em 2018, eles também lancaram a campanha MENstruation (HOMENSstruacao,

em traducao livre) para educar e incluir mais homens na conversa.

Uma empresa de capital de risco nos Estados Unidos investe em empreendedores
em estagio inicial do setor de tecnologia. Ela acredita que mais mulheres no

setor de tecnologia resultam em maior inovagao e maior retorno financeiro.

A diversidade entre os investidores também é fundamental para evitar que
oportunidades estratégicas sejam negligenciadas.

Um conselho da indUstria que opera no setor de joias no Reino Unido emitiu
uma orientacao especial para a COVID-19 sobre direitos humanos e trabalhistas
para proteger grupos de risco em meio a pandemia.
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PRINCIPIO 6

— Fazer consultas a comunidade e a liderancas lideres locais - mulheres e homens -

para estabelecer lacos fortes e programas que beneficiem a todas e todos da comunidade.

— Dar o exemplo apresentando acbes concretas para promover a igualdade de género

e 0 empoderamento das mulheres nas comunidades locais.

— Alavancar a influéncia da organizacao, sozinha ou em parceria, para promover a igualdade

de género e colaborar com parcerias de negdcios, fornecedores e liderancas comunitarias
para alcancar resultados.

— Trabalhar com as partes interessadas e autoridades da comunidade para eliminar

a discriminacao e a exploracao e para abrir oportunidades para mulheres e meninas.

— Promover e reconhecer a lideranca e as contribuicdes das mulheres em suas comunidades

e garantir sua participacao plena e ativa nas consultas a comunidade.

— Use programas de filantropia e concessdes para apoiar iniciativas comunitarias.

COMO SERTRANSPARENTE...

* Colete dados desagregados por sexo sobre as partes interessadas que participam de
iniciativas locais.

* Consulte participantes, ou organize grupos de foco, para receber feedback sobre as
iniciativas da comunidade e divulgar os resultados.

* Realize anélises de impacto na comunidade para identificar impactos especificos de
programas comunitarios sobre mulheres e meninas.
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Um banco no nordeste da Argentina promove a lideranca e o empoderamento
econdmico das mulheres indigenas, oferecendo treinamento em inclusao financeira
a artesas e produtoras rurais em Formosa e no Gran Chaco. Durante a pandemia,
foram abertos 1.200 bancos de poupanca e lancado um plano de capacitacao para
sua utilizacdo, gue se mostrou uma ferramenta fundamental para que as mulheres
continuem vendendo seus produtos.

Importantes liderancas de negdécios das empresas signatarias dos WEPs no Brasil
registraram depoimentos sobre seu compromisso com os direitos humanos

e aigualdade de género. Os videos foram postados nas redes sociais das empresas
e da ONU Mulheres Brasil com o objetivo de aumentar o engajamento de outras
empresas e da sociedade em geral.

Uma empresa canadense de realidade virtual trabalha com comunidades
indigenas, especificamente comunidades inuites no Territério Nunavut do Canada,
para divulgar as historias dos povos indigenas.

Um grupo de signatarias dos WEPs na Costa Rica se uniu para identificar
solucdes inovadoras para os desafios que tém limitado o empoderamento
econdmico das mulheres no contexto da pandemia de COVID-19. A iniciativa
reuniu participantes do setor privado, academia, instituicoes publicas e sociedade
civil. Eles se concentraram nos desafios relacionados ao aumento de cuidados

nao remunerados e trabalho doméstico e distlrbios nas cadeias de valor. Também
promoveram praticas de compras sensiveis ao género e melhoraram a gestao
financeira e a formalizacao de negdcios liderados por mulheres.

Em vez de adquirir presentes de ano novo, uma empresa de microfinancas

na Georgia decidiu economizar dinheiro e conceder uma doacao a uma ONG
de mulheres que trabalha com comunidades de base. Como resultado, trés vilas
no oeste da Gedrgia se beneficiaram de projetos comunitarios: dgua potavel

foi fornecida a 25 familias, um ambulatdrio médico foi aberto e uma biblioteca
publica estd funcionando agora em uma remota vila montanhosa.

A filial indiana de um grande banco comercial desenvolveu um programa
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para apoiar mais de 2.300 grupos de autoajuda de mulheres em 938 aldeias

e mais de 20.000 empresas lideradas por mulheres na india rural. Os grupos de
autoajuda, mulheres rurais, lideraram com sucesso varias empresas de nivel de aldeia,
como laticinios, agroindustria, producao de especiarias e mel e microfinanciamento
para sua inclusao financeira e social.

Uma empresa lider de tecnologia de multiplos servicos sob demanda da Indonésia
demonstra uma acao transformadora para garantir mobilidade segura e acesso

a espacos publicos para mulheres. A empresa identificou a falta de locais seguros
para mulheres em espacos publicos em Jacarta como uma questao chave que

inibe o acesso igual das mulheres a oportunidades econdmicas, educacao e servicos.
Para combater isso, eles desenvolveram uma campanha abrangente que utilizou
recursos visuais, ferramentas de tecnologia, divulgacao, treinamento de sua equipe,
respostas fisicas e produtos de negdécios adaptados a clientela feminina.

Uma agéncia de consultoria jordaniana lancou uma nova espécie de empresa
social com o objetivo de capacitar 0s ecossistemas para capacitar as mulheres
econdmica e socialmente em 10 paises e comprometeu uma parte de

seus rendimentos para resolver os desafios locais. Desde 2017, foram reconhecidas
e celebradas milhares de pessoas por meio de suas histérias e experiéncia

em publicacdes, plataformas e eventos.

Uma empresa imobilidria no Kuwait administra um programa de empoderamento
de meninas por meio de “entretenimento educacional”de alta qualidade.

O foco é incentivar meninas kuwaitianas de 10 a 18 anos a conversas saudaveis

sobre questoes criticas que podem influenciar positivamente a cultura adolescente
e permitir o empoderamento das mulheres. A estratégia da empresa € contribuir
para a sustentabilidade de longo prazo das comunidades locais, reconhecendo

o forte vinculo com sua estratégia central de negdcios.

O provedor de servicos de telecomunicacoes libanés desenvolveu uma iniciativa
para incentivar meninas a buscar estudos no campo das tecnologias da informacao
e comunicacao, informando-as sobre as varias oportunidades de emprego
disponiveis para elas no setor.

Uma empresa francesa de alimentos e bebidas, por meio de sua marca
de dgua engarrafada no México, implementou uma abordagem programatica, politica
e de comunicacao com trés pilares de acao: 1) Recuperacao econdmica inclusiva
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das areas afetadas pelos terremotos de 2017 no México por meio do empoderamento
econdmico das mulheres; 2) Garantir que todas as mulheres tenham iguais condicoes
e oportunidades de trabalho como os homens e 3) Sensibilizar para a importancia

da igualdade de oportunidades para homens e mulheres.

Um produtor de cosméticos da Moldavia organiza uma ceriménia de premiacao
dedicada a celebrar e incentivar as mulheres influentes da blogosfera que promovem
a lideranca feminina em varias areas.

A filial filipina de uma grande empresa de bebidas criou um programa para

a autonomia econdémica de 5 milhdes de mulheres em toda a cadeia de valor

da empresa até 2020. Desde 2011, a empresa capacitou mais de 200.000 mulheres
empresarias e micro-varejistas por meio de treinamentos de educacao financeira
e empreendedorismo e acesso ao capital. Em 2020, foi lancada uma versao
on-line para ajudar também o retorno de trabalhadoras migrantes.

Uma multinacional espanhola de energia elétrica com presenca no Brasil, México,
Espanha, Reino Unido e Estados Unidos trabalhou com uma organizacao sem

fins lucrativos que apoia mulheres sobreviventes de violéncia doméstica. Juntos,
eles criaram uma escola no Brasil para eletricistas e colaboraram com celebridades
influenciadoras nas comunidades locais para aumentar a conscientizacao sobre

as oportunidades de emprego para mulheres no setor.

Uma rede multinacional de servicos profissionais com escritério na Africa do Sul
criou um programa para desenvolver a proxima geracao de mulheres lideres na

Africa. O programa da as meninas a oportunidade de adquirir habilidades para a vida,
desenvolver-se como jovens lideres e receber financiamento para a universidade.
Desde 2014, o programa formou 30 matriculantes a cada ano em Joanesburgo, Cidade
do Cabo e Durban, com 90% das participantes cursando a universidade.

Por meio da #WomenAreSafeWith[Company](As Mulheres Estao Seguras

com [nome da empresa]) na Turquia, uma empresa multinacional de cosméticos
apoiou financeiramente duas organizagdes nao governamentais que operam
linhas diretas de emergéncia na VAW durante a COVID-19 para aumentar

sua capacidade de atendimento devido ao aumento nas denuncias.
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PRINCIPIO 7

/"L

— Preencher a pagina de perfil de sua empresa para mostrar sua linha
de base para implementacao dos WEPs.

— Desenvolver incentivos e mecanismos de responsabilidade para acelerar
a implementacao dos WEPs.

— Coletar, analisar e usar estatisticas de género e dados desagregados
por sexo e referéncias para medir e relatar resultados em todos os niveis.

- Fazer pesquisas regulares com as partes interessadas internas e externas
para entender suas percepcoes e necessidades em relacao a igualdade de género.

— Atingir indicadores WEPs adicionais para mostrar o progresso continuo.

— Relatar anualmente o andamento da implantacao dos Principios de
Empoderamento das Mulheres, inclusive em outras plataformas - como
o site da empresa.

— Usar a WEPs Gap Analysis Tool (Ferramenta de Andlise de Lacunas) para
estabelecer uma linha de base para a implementacao dos WEPs.

— Compartilhar licdes aprendidas e boas praticas na implementacao
dos WEPs com ONU Mulheres - para publicacao no site dos WEPs (estudos
de caso ou entrevistas com liderancas WEPs, por exemplo).
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As signatarias apresentadas abaixo nos relataram sobre seu desenvolvimento

em iniciativas especificas de acompanhamento do progresso e documentacao
dos resultados. Esses estudos de caso fornecem exemplos concretos sobre
como realizar esforcos de medicoes e relatérios transparentes.

Um dos 15 fornecedores globais da Financial Times Stock Exchange (FTSE)

de ferramentas analiticas e de decisao baseadas em informacdes decidiu enfrentar
as barreiras estruturais que impedem as mulheres de exercer funcées operacionais
seniores. A chave para o sucesso da empresa tem sido o desenvolvimento

de um painel que monitora o progresso em tempo real e demonstra o equilibrio
de género dividido por categorias, incluindo funcao e tempo de servico.

Fle permite que os lideres monitorem as tendéncias, como estao mudando,

O ponto em que param de progredir e assim por diante.

Uma firma de telecomunicacdes que opera na Europa do Norte e Central
introduziu uma estratégia de recrutamento“2 + 1" para contratar duas mulheres para
cada homem. Essa estratégia foi introduzida para reverter os vieses histéricos no
recrutamento. Os dados revelaram que para cada mulher contratada anteriormente,
a empresa vinha contratando dois homens. Dentro de um ano de implementacao
da estratégia, 66% dos novos recrutas eram mulheres.

Uma empresa japonesa de consultoria de negocios especializada em questoes
e sustentabilidade elaborou uma politica de recursos humanos com igualdade
de género e é pioneira no pais em gestao de negdcios e relatdrios de ODS.

Além de seus proprios esforcos internos para conduzir negdcios com perspectiva
de género, a empresa pode fornecer solucdes para as empresas trabalharem

com igualdade de género, por meio de seus servicos de consultoria em relatoérios
corporativos. A empresa relata dados desagregados por sexo sobre pessoas

nas diretorias, Nos quadros gerais, nas Novas contratacdes e nas geréncias seniores.

Um banco libanés rastreia e relata publicamente, com dados desagregados por

sexo: treinamento, educacao e desenvolvimento de talentos, inclusao de diversidade

e igualdade de oportunidades; composicao dos funcionarios por género e categoria
funcional; composicao dos comités dos drgaos de governanca por género e faixa etaria;
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novas contratacdes no banco Audi Group Libano; retorno ao trabalho e taxas
de retencao apos licenca parental, por género e desenvolvimento humano externo.

Uma instituicao financeira sueca abordou a disparidade salarial de género

para todos 0s 16.000 profissionais nos quatro paises em que opera: Estdnia, Letonia,
Lituania e Suécia. Um dos pré-requisitos para eliminar as disparidades salariais

era criar um sistema de avaliacao de empregos e manté-lo atualizado regularmente.
Isso foi fundamental para entender o que torna as fungdes comparaveis a outras

e como a igualdade de remuneracao pode ser medida. O monitoramento

e relatérios do programa foram essenciais para o sucesso. A producao de relatérios
regularmente e a distribuicao para as equipes de gestao permitiam uma intervencao
precoce caso uma lacuna comecasse a surgir.
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1. Considerar

2. Reativar
6. Relatar
3. Assinar
A JORNADA DOS
5. Sustentar .
3. Ativar

4. Envolver
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ATIVAR

FERRAMENTAS E
ORIENTACAO DOS WEPs

Como signataria dos WEPs, sua empresa esta convidada a realizar a autoavaliacao
por meio_Ferramenta de Analise de Lacunas/Gap Analysis. Essa ferramenta
permite uma abordagem estratégica para a igualdade de género, identifica lacunas
e oportunidades para melhoria continua e ajuda a definir metas e objetivos.

Trata-se de uma plataforma on-line gratuita, facil de usar e confidencial que ajuda
as empresas a autoavaliar as politicas e programas atuais, destacar areas de melhoria
e identificar oportunidades para definir metas e objetivos corporativos futuros.

Os resultados sao fornecidos em um formato conciso e claro para que as empresas
possam identificar facilmente as areas para melhoria.

A Ferramenta WEPs compreende 18 questdes de multipla escolha em quatro areas
principais (Compromisso, Implementacao, Medicao e Transparéncia) que se baseiam
em boas praticas de empresas de todo o mundo, abrangendo igualdade de género
em lideranca, local de trabalho, mercado e comunidade

A Ferramenta WEPs traz perguntas sobre as politicas e praticas de sua empresa sobre
igualdade de género em todas as funcées de negdcios, incluindo Recursos Humanos,
Compras, Diversidade e Inclusao, Sustentabilidade Corporativa, etc. Responder ao
questionario leva em média de duas a trés horas, (conforme o feedback das empresas),
uma vez que as informacdes tenham sido coletadas internamente.

12,5%
12,5%

50,0% Transparéncia

250% | isio

Implementacao

Comprometimento
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A autoavaliacao é voluntaria, mas crucial para direcionar a jornada de sua empresa

em praticas mais avancadas e melhores resultados em acoes pela igualdade.

A ferramenta é uma plataforma de aprendizagem e, portanto, nao servird como

um mecanismo de relatdrio ou certificacdo. As empresas podem optar por compartilhar
0s resultados com suas partes interessadas, mas deve-se observar que, como se trata

de uma autoavaliacao, ndo ha validacao por qualquer uma das parceiras da ferramenta
(Pacto Global das Nacoes Unidas, ONU Mulheres ou qualgquer membro do Grupo

do Banco Interamericano de Desenvolvimento).

Com base no resultado da avaliacao, as signatarias dos WEPs sao convidadas
a desenvolver um plano de acao com metas claras e com prazo determinado
e apoiado por diretrizes de implementacao praticas.

Encorajamos todos s todos os signatarias dos WEPs a utilizar os diversos recursos
disponiveis aqui no weps.org. Nosso kit de ferramentas inclui:

Orientacao sobre igualdade de remuneracao, assédio sexual, politicas favoraveis
a familia, creches e compras com perspectiva de género, entre outras areas
de acao para apoio na ativacao dos sete Principios.

O Diagnéstico de Remuneracao Igualitaria ¢ uma ferramenta de autoavaliacao
desenvolvida para apoiar empresas e organizacdes na avaliacao do Principio
de Remuneracao Igual por Trabalho Igual Valor.

Foco nas politicas publicas para obter percepcoes sobre o papel dos governos no
avanco da igualdade de género e no empoderamento das mulheres em nivel nacional.

WEPs Learn, nossa plataforma dedicada a materiais de aprendizagem.

Videos de nossos eventos de aprendizagem, com palestras de especialistas
e depoimentos de representantes de empresas signatarias de todo o mundo,
compartilhando boas praticas e licoes aprendidas.

Nosso documentario sobre “O Poder das Parcerias para Alcancar a lqualdade
de Género”, produzido durante a pandemia de COVID-19.

Testemunhos de liderancas WEPs.

Materiais sobre WEPs

Nossos boletins
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https://www.weps.org/resources
https://www.weps.org/resource-category/weps-guidance
https://www.weps.org/resource/diagnosis-equal-remuneration
https://www.weps.org/resource-category/public-policy
https://www.weps.org/learn
https://www.weps.org/resource-category/video-and-event
https://www.weps.org/resource/power-partnerships-achieving-gender-equality
https://www.weps.org/resource/power-partnerships-achieving-gender-equality
https://www.weps.org/resource-category/weps-leaders
https://www.weps.org/resource-category/info-about-weps
https://www.weps.org/resource-category/bulletin
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https://www.weps.org/principle/treat-all-women-and-men-fairly-work-without-discrimination
https://www.weps.org/principle/employee-health-well-being-and-safety
https://www.weps.org/principle/education-and-training-career-advancement
https://www.weps.org/principle/enterprise-development-supply-chain-and-marketing-practices
https://www.weps.org/principle/community-initiatives-and-advocacy
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ENVOLVER

Igualdade Significa Bons Negécios « BROCHURA WEPs

O envolvimento com as partes interessadas internas e externas ajudara a
promover a criacao de um ecossistema de empresas com perspectiva de género,
que impulsiona a agenda de igualdade de género em toda a cadeia de valor.
Convidamos vocé a encorajar sua rede de fornecimento, parcerias de negdcios,
investidoras e investidores a se comprometerem também com os WEPs.

Quanto mais empresas estiveremn comprometidas, mais avancos podemos

dar para 0 empoderamento das mulheres.

Compartilhar seu progresso na implementacao de sua jornada WEPs ajuda

a aumentar a conscientizacao sobre o excelente trabalho que vocé esta fazendo.
Também pode inspirar outras empresas a fazer mais a partir de insights sobre
novas medidas. Nos encorajamos vocé a compartilhar boas praticas,

e Nos marque nas redes sociais, usando o #WeShare.

#WeShare
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http://www.linkedin.com/showcase/weprinciples
http://www.linkedin.com/showcase/weprinciples
https://twitter.com/weprinciples
https://twitter.com/weprinciples
https://www.facebook.com/WEPrinciples
https://www.facebook.com/WEPrinciples
https://www.youtube.com/channel/UCS-vpf7lPSGrOyUU9u611lw
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O WEPs Learn ajuda a capacitar as mulheres com novas habilidades para o

sucesso no local de trabalho. Médulos especificos foram desenvolvidos em tépicos
para aumentar a Conflanca, Comunicacao, Habilidades de Equipe, Assertividade,
Oportunidades de Carreira, Mudanca, Auto-Organizacao e Bem-Estar.

As aulas foram elaboradas para dar a todas e todos que defendem a igualdade

de género mais conflanca em entrevistas de emprego, na lideranca de

iniciativas de igualdade de género em suas organizacdes, na avaliacao de novas
oportunidades de trabalho. Essa plataforma virtual também oferece oportunidades
de aprendizagem para que as empresas signatarias de WEPs possam aprofundar

a implementacao dos Principios de Empoderamento das Mulheres.

Incentivamos vocé a convidar sua equipe, parcerias de negocios e clientes
para aproveitar as vantagens do conteudo de aprendizagem WEPs.
E gratuito e oferece certificados WEPs.

earn
Learn
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As liderancas empresariais e as partes interessadas concordam que, embora
nem tudo de valor possa ser contado, é dificil gerenciar o que nao é medido.
No entanto, muitas empresas ainda nao comecaram a coletar sistematicamente
estatisticas de género e dados desagregados por género para medir resultados
sobre igualdade de género e empoderamento das mulheres no local

de trabalho, cadeia de valor e comunidade.

Mecanismos de medicao e relatério com perspectiva de género sao cruciais
para monitorar e acompanhar o desempenho e o progresso em direcao
a igualdade de género e empoderamento econdémico das mulheres.

Os WEPs fornecem uma estrutura holistica para que as empresas promovam
aigualdade de género e o empoderamento das mulheres no local de trabalho,
no mercado e na comunidade e gerem resultados positivos para a sociedade

e 0s negocios. Conforme estabelecido no Principio 7, transparéncia

e responsabilidade sao necessarias para que as empresas mantenham

seus compromissos com a igualdade de género no local de trabalho, cadeia

de valor e comunidade.
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A Estrutura Weps de Transparéncia e Responsabilidade (A Estrutura de T&R):
Oferece uma ferramenta abrangente para medir o progresso em igualdade de género
e empoderamento das mulheres no local de trabalho, cadeia de valor e comunidade.

Tem como objetivo fornecer as empresas um conjunto holistico de indicadores
com maior probabilidade de promover a igualdade de género nas cadeias de

valor corporativas. Os indicadores foram selecionados com base em seu potencial
para impulsionar mudancas transformadoras. Também foi considerada a facilidade
e a probabilidade de as Signatarias reportarem esses indicadores.

Baseia-se e se alinha com as plataformas existentes de relatérios corporativos de género.

Para tal, foi realizado um extenso mapeamento e envolvimento externo para informar
o desenvolvimento da Estrutura

Apoia empresas para medir e relatar o progresso em relagcdo a outros Compromissos
e plataformas de relatdérios, incluindo os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

A Estrutura de T&R é dividida em quatro categorias distintas:

Indicadores essenciais - esses indicadores medem mudancas positivas, irreversiveis
e sustentaveis em direcao a igualdade de género. Esses indicadores estao listados
no Apéndice lll, juntamente a suas definicoes e informacdes de como calculd-los.

Indicadores Complementares - esses indicadores medem areas-chave para enfrentar
as barreiras sistémicas a igualdade de género. Sua implementacao pode diferir
por pals, setor e tamanho da empresa.

Indicadores de entrada e medidas de apoio - esses indicadores rastreiam as contribuicoes
das Signatarias para a mudanca, como politicas, praticas e medidas que sao
fundamentais para alcancar a igualdade de género e 0 empoderamento das mulheres.

Indicadores adicionais.

Todos os indicadores da Estrutura de T&R estao incluidos no Apéndice lll. As empresas
signatarias dos WEPs sao convidadas a compartilhar o progresso nos Indicadores Essenciais
em sua pagina de perfil de empresa.

Embora a Estrutura de T&R capture dados desagregados por sexo, incentivamos a coleta
de dados de diversidade mais ampla para andlise interseccional (por exemplo, incluindo,
mas nao se limitando, a idade, raca / etnia, nacionalidade, deficiéncia e orientacao sexual.
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Um nUmero crescente de partes interessadas, incluindo funcionarias,

funcionarios, consumidoras, consumidores, investidoras e investidores e sociedade
civil em geral, esta pedindo as empresas que divulguem mais informagdes

sobre seus esforcos em prol da igualdade de género. A base de evidéncias

para fazer isso e para promover a igualdade de género e o empoderamento

das mulheres continua a se expandir:

As empresas com maior progresso na igualdade de género e com politicas e
praticas em vigor para empoderar as mulheres sao mais resilientes e apresentam
um crescimento mais forte.

As praticas atuais de relatérios corporativos mostram como os relatdrios
publicos sobre uma questao especifica podem levar as empresas a tomar
medidas significativas.

Acreditamos que, ao usar a Estrutura de T&A (consulte a secao Sustentar acima)
como uma ferramenta para relatérios transparentes, as empresas, Com 0 apoio

do governo e de outras partes interessadas, podem trabalhar de forma mais eficaz
em prol de uma economia com igualdade de género que funcione para todas

as mulheres e homens.
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No momento de assinar os WEPs, vocé deve fornecer dados em relacdo
a trés indicadores basicos:

Percentual de mulheres empregadas
Percentual de mulheres em nivel de gestao
Percentual de mulheres em conselhos / equipes executivas / socias.

Essas informacdes permanecem internas ao Secretariado WEPs - a menos
que vocé as publique no site WEPs, criando a pagina de perfil de sua empresa.

No estagio de relatdrio da jornada de WEPs, vocé tem a oportunidade de compartilhar
dados adicionais sobre o progresso feito na sua implementacao dos WEPs. Esse progresso
é compartilhado na pagina do perfil da empresa. Veja mais detalhes no Apéndice |lI.

Vocé pode relatar os seguintes indicadores essenciais:

Percentual de mulheres e homens funcionarios

Percentual de mulheres e homens em cargos de alta geréncia
Percentual de mulheres e homens em diretorias

Proporcao entre o salario das mulheres e o salario dos homens
Percentual de novas contratagcdes - mulheres e homens

Percentual de promocoes e oportunidades de carreira -
mulheres e homens.

W E Ps Taxa de retencao de mulheres e homens funcionarios de FTE
que tiraram licenca parental.
R E PO RT' N G A Empresa tem um mecanismo e procedimento confidencial

de reclamacao, resolucao, denuncia e nao retaliacao para
tratar e responder a incidentes de violéncia e assédio.

Para uma descricao mais detalhada de cada indicador, veja Apéndice Il aqui.

Observe que os dados em geral devem ser referentes ao Ultimo exercicio fiscal. Nos
encorajamos que a coleta de dados cubra pelo menos 80% dos profissionais de sua empresa.

O relato é voluntario. vocé pode compartilhar o progresso com o Secretariado do WEPs apenas
para uso interno ou disponibiliza-lo publicamente na pagina de perfil da empresa do WEPs.

As etapas para relatar de forma privada ou publica na pagina de perfil da empresa estao
disponiveis no Apéndice.
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Igualdade Significa Bons Negécios « BROCHURA WEPs

A Declaracao de Apoio de CEO aos Principios de Empoderamento das Mulheres
esta disponivel nos sequintes idiomas: arabe, chinés, inglés, francés, alemao,
portugués, russo, espanhol, sérvio e turco.

WOMEN’S
EMPOWERMENT
PRINCIPLES

CEO Statement of Support for the Women’s Empowerment Principles

We, business leaders from across the globe, express support for advancing equality between women
and men to:

* Bring the broadest pool of talent to our endeavours;

Further our companies’ competitiveness;

* Meet our corporate responsibility and sustainability commitments;

* Model behaviour within our companies that reflects the society we would like for our
employees, fellow citizens and families;

¢ Encourage economic and social conditions that provide opportunities for women and men,
girls and boys; and

* Foster sustainable development in the countries in which we operate.

Therefore, we welcome the provisions of the Women'’s Empowerment Principles — Equality Means
Business, produced and disseminated by the United Nations Entity for Gender Equality and the
Empowerment of Women (UN Women) and the United Nations Global Compact. The Principles
present seven steps that business and other sectors can take to advance and empower women.

Equal treatment of women and men is not just the right thing to do — it is also good for business. The
full participation of women in our enterprises and in the larger community makes sound business
sense now and in the future. A broad concept of st and corporate that
embraces women’s empowerment as a key goal will benefit us all. The seven steps of the Women’s
Empowerment Principles will help us realize these opportunities.

We encourage business leaders to join us and use the Principles as guidance for actions that we can

all take in the workplace, marketplace and community to empower women and benefit our companies
and societies. We will strive to use sex-disaggregated data in our sustainability reporting to
communicate our progress to our own stakeholders.

Please join us.
CEO Name: CEO Signature:
Name of the company:

Date:

United Nations Global Compact
o
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https://www.weps.org/sites/default/files/2021-01/CEO_Statement_of_Support_Arabic_July2020.pdf
https://www.weps.org/sites/default/files/2020-12/CEO_Statement_of_Support_Chinese.pdf
https://www.weps.org/sites/default/files/2020-07/CEO_Statement_of_Support_English_July2020.pdf
https://www.weps.org/sites/default/files/2020-10/CEO_Statement_of_Support_Dec_2019_French.pdf
https://www.weps.org/sites/default/files/2020-12/CEO_Statement_of_Support_German.pdf
https://www.weps.org/sites/default/files/2020-05/CEO Statement Portugese_0.pdf
https://www.weps.org/sites/default/files/2020-12/CEO_Statement_of_Support_Russian.pdf
https://www.weps.org/sites/default/files/2020-05/Statement_of_Support-_Spanish_JAN2020.pdf
https://www.weps.org/sites/default/files/2020-12/CEO_Statement_of_Support_Serbian.pdf
https://www.weps.org/sites/default/files/2020-12/CEO_Statement_of_Support_Turkish.pdf
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No ano passado, a ONU Mulheres, por meio do Secretariado WEPs:

Produziu produtos de conhecimento inovadores, mostrando como resolver os desafios
do local de trabalho e do mercado.

Criou videos instrucionais e guias para capacitar mulheres jovens no trabalho.

Organizou reunides com varias partes interessadas para compartilhar orientacoes
para empresas, redes de negocios e outras organizagdes sobre 0 avanco
da igualdade de género.

Forneceu uma plataforma para networking entre os agentes de mudanca.
Inspirou e apoiou mulheres empresarias em suas jornadas de negdcios.

Em 2021, estamos determinados a que nossa comunidade WEPs alcance um impacto
ainda maior globalmente.

Todas as contribuicoes para de empresas signatarias WEPs serao reconhecidas

em nosso mural de doadores para que nossos quase 5.000 membros WEPs em todo

0 mundo, e todas as outras organizacoes e pessoas que conflam em nossa plataforma,
POSSam Ver seu apoio e contribuicao.

Gostariamos de agradecer aos nossos maravilhosos doadores - de pequenas empresas
a organizacoes multinacionais - por suas contribuicoes. Cada doacao ajuda a promover
nosso trabalho e o impacto que temos na igualdade de género e inclusao.

COMO A SUA CONTRIBUICAO
AJUDARA A ACELERAR A IGUALDADE DE GENERO?

Sua contribuicao financeira apoiara as sequintes atividades WEPs:
Projeto e implementacao de ferramentas e recursos WEPs

Aumentar a troca de conhecimento, aprendizagem e eventos de networking
para a comunidade global WEPs

Desenvolver estudos de caso de negdcios e empresas com perspectiva de género
Financiar mulheres empresarias a participarem de eventos de networking de negdcios
Criar campanhas para expandir a rede WEPs
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Igualdade Significa Bons Negécios « BROCHURA WEPs

Contribuird para a promocao da igualdade de género
$10.000 - $30.000 e empoderamento das mulheres - por meio de nosso
BRONZE boletim informativo e mensagens nas redes sociais

D

Contribuird para ajudar a integrar novas empresas

230,000 - 5100.000 a se juntarem a n6s na comunidade WEPs

(

SILVER

Nos ajudara a continuar a desenvolver materiais de
$100.000 — $500.000 | aprendizagem para signatarias WEPs, seus profissionais,
cown mulheres e meninas em suas comunidades locais

G

Nos permitira estabelecer um programa de
$500000-51.000000 | reconhecimento e premiacao pelo desempenho

%,

PLATINUM Nnaim plementagéo dos WEPs
Fortalecerd nossa equipe € NOSSO apoio
@ 51000000 + aos signatdrias dos WEPs

DIAMOND

Facilitamos a doacao. Vocé pode doar por meio de nosso site via cartao de
crédito ou nos enviar um e-mail para weps@UNWomen.org para detalhes
de transferéncia eletronica.

Apos a doacao, atualizaremos a presenca da sua empresa em Nosso site
de forma adequada para que suas parcerias de negdcios e clientes
também possam ver o que sua empresa representa.

A ONU Mulheres recebera e administrara a contribuicao de acordo com seus
regulamentos, regras, politicas e procedimentos (Regras da ONU Mulheres),
inclusive em relacao aos custos de apoio, auditoria e avaliacao. Ao fazer uma contribuicao
financeira para as atividades dos WEPs, vocé concorda que tal contribuicao sera regida
pelos Termos e Condic¢oes de Contribuicao dos WEPs.
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https://www.weps.org/donate
mailto:weps@UNWomen.org
https://donate.unwomen.org/-/media/files/un women/donate/financial regulations and rules unw_2012_6.pdf?la=en&vs=4216
https://donate.unwomen.org/-/media/files/un women/donate/weps-contribution-terms-and-conditions.pdf?la=en&vs=239
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INDICADORES ESSENCIAIS

1.

INDICADOR:

DEFINICAO:

CALCULO:

Percentual de mulheres e homens funcionarios como percentual
do numero total de funcionarios

Funcionérios incluem (i) trabalhadoras e trabalhadores contratados
permanentemente e (i) trabalhadoras e trabalhadores contratados
temporariamente (como sazonais) em regime de equivaléncia de tempo
integral (FTE). Isso segue a definicao do HIPSO para FTE, que inclui
individuos contratados diretamente e individuos contratados por meio
de agéncias terceirizadas, desde que esses individuos prestem servicos

no local relacionados as operacdes da empresa cliente. Isso tamnbém inclui
FTE trabalhado por funcionarios sazonais, contratuais e de meio periodo.

Para calcular a porcentagem de funcionarios FTE que sao mulheres,
conte o nUmero total de mulheres funcionarios FTE e divida esse nimero
pelo numero total de funcionarios FTE. O mesmo calculo pode ser feito
para funciondrios homens. De acordo com a definicao HIPSO acima,

0s empregos de meio periodo podem ser convertidos em empregos
equivalentes de periodo integral em uma base pro rata, com base

na definicao local, por exemplo, se a semana de trabalho for igual a

40 horas, um trabalho de 24 horas / semana seria igual a 0,6 trabalho FTE).
Os empregos sazonais ou de curto prazo sao rateados com base na parte
do periodo de relatério que foi trabalhada (por exemplo, uma posicao

de tempo integral por trés meses seria igual a um trabalho de 0,25 FTE
por um periodo de relatério de um ano). Se as informacoes nao
estiverem disponiveis, a regra € dois empregos de meio periodo iguais

a um trabalho de tempo integral.
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APENDICE

Igualdade Significa Bons Negécios « BROCHURA WEPs

2.

INDICADOR: Percentual de mulheres e homens em cargos de alta geréncia como
percentual do numero total de gerentes de alto escaldo da organizacao.

DEFINICAO: Os gerentes seniores sao definidos como funcionarios FTE no nivel C-Suite
ou equivalente (por exemplo, Diretores Administrativos, Sécios). Os titulos
podem mudar dependendo do tamanho e da estrutura da empresa,
portanto, as signatarias devem usar seu julgamento para avaliar s
e 0S cargos sao equivalentes ao C-Suite.

CALCULO:  Para calcular a porcentagem de mulheres na alta geréncia, as signatérias
devem dividir o numero de mulheres na alta geréncia pelo nimero
total de gerentes sénior.

3.

INDICADOR: Percentual de mulheres e homens no conselho de administracao.

DEFINICAO: Os membros do Conselho sdo definidos como membros que
desempenham uma funcao ativa no Conselho. Uma funcéo ativa
pode incluir atuar como consultor para decisées-chave e nao requer
necessariamente uma funcao de tempo integral na organizacao.

CALCULO:  Para calcular a porcentagem de membros do Conselho que
sao mulheres, as Signatarias devem dividir o nimero de mulheres
no Conselho pelo nimero total de membros do Conselho.

4.
INDICADOR: Proporcao entre o salario das mulheres e o saldrio dos homens

DEFINIICAO: Os salarios de mulheres e homens incluem trés componentes:

1. Saldrio fixo - salario que a pessoa recebe de forma estavel ou fixa, ou seja, a
pessoa recebe 0 mesmo valor todos 0s meses (ou periodo de pagamento).

2. Salario adicional — é o salario que um profissional recebe em carater
temporario, por exemplo, associado ao desempenho de um periodo de
trabalho mais longo, ou como compensacao por uma despesa em que teve
que incorrer. Este valor varia de més para més (ou periodo de pagamento).
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APENDICE

CALCULO:

5.
INDICADOR:

DEFINICAO:

CALCULO:

2 o © & & g

3. Salario variavel — saldrio que a pessoa recebe em reconhecimento por
seu desempenho ou pelos resultados globais da empresa ou organizagao.

Calcule os salarios das mulheres somando todos os saldrios e dividindo
pelo numero de mulheres. O mesmo calculo deve ser feito para

0s homens. Em sequida, divida os salarios médios das mulheres pelos
salarios médios dos homens. Tanto os salarios em dinheiro quanto

0s em bens (de acordo com sua avaliagao econémica objetiva) devem
ser contados, assim como 0s impostos e a seguridade social, sejam
pagos ao trabalhador ou as autoridades publicas (custo total para

a empresa). Para calcular os dados salariais, eles devem ser comparaveis
e o periodo de tempo deve ser o mesmo para todos os funcionarios,

de preferéncia um ano inteiro. Se vocé planeja incluir funcionarios

que nao trabalharam durante todo o periodo (um ano), seus salarios
devem ser aumentados proporcionalmente. Por exemplo, se uma pessoa
esteve empregada por 6 meses, seus salarios devem ser multiplicados
por 2. Por exemplo, a pessoa tem um Salario Fixo de 15.000 por ano,
trabalhando 50 por cento da jornada de trabalho, entao este calculo
resultara em 30.000 por ano (permitindo que vocé compare seu salario
com o de pessoas que trabalham 100 por cento da jornada de trabalho).

Percentual de funcionarios FTE recém-contratados - mulheres e homens

Novas contratacoes sao definidas como um funcionario — mulher ou homem
1. que nao tenha trabalhado anteriormente para a empresa / organizacao; ou

2. que ja exerceu fungdes na empresa / organizacao, mas esteve afastado
de tal vinculo anterior por, pelo menos, 60 dias consecutivos.

Para calcular a porcentagem de mulheres recém-contratadas, as signatarias
devem dividir o nimero de mulheres FTE recém-contratadas pelo nimero
total de funcionarios FTE recém-contratados. Para calcular a porcentagem
de funcionarios homens FTE recém-contratados, as signatdrias devem
dividir o nimero de funcionarios homens recém-contratados pelo nimero
total de funcionarios recém-contratados (ou apenas subtrair a porcentagem
de mulheres recém-contratadas de 100 por cento).
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APENDICE

Igualdade Significa Bons Negécios « BROCHURA WEPs

6.

INDICADOR: Percentual de promocdes e oportunidades de carreira — mulheres e homens

DEFINICAO: Proporcao de mulheres e homens FTE na alta geréncia (ver n° 2 acima) em
comparacao com a proporcao de mulheres e homens FTE (ver n® 1 acima).

CALCULO:  Para calcular o percentual de promocoes e oportunidades de carreira
para mulheres e homens, consulte as definicbes de funcionarios
e alta geréncia acima. Em sequida, divida a proporcao de mulheres FTE
na alta geréncia pela proporcao de mulheres funcionarias de FTE;
e, em sequida, divida a proporcao de homens FTE na alta geréncia
pela proporcao de funcionarios homens FTE.

7.

INDICADOR: Taxa de retencao de funcionarios de FTE mulheres e homens que tiraram
licenca parental

DEFINICAO: A licenca parental inclui licenca maternidade, paternidade, licenca
parental e de adocao. A elegibilidade é definida pelos requisitos legais
nacionais e quaisquer critérios adicionais de elegibilidade que
0 empregador possa ter para beneficios adicionais. A taxa de retencao
é determinada pelos funcionarios retidos na empresa ou organizacao
12 meses apos o retorno da licenca parental.

CALCULO:  Para calcular a taxa de retencao de mulheres, divida o nimero total de
mulheres empregadas retidas na empresa ou organizacao 12 meses apos
o retorno ao trabalho apds um periodo de licenca parental pelo nimero
total de mulheres empregadas em licenca parental. O mesmo calculo
deve ser realizado para os homens em licenca parental.

SIM | NAO

&= ganha

|77

@®ONU i3]
MULHERES E3




APENDICE
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INDICADORES DE MEDIDA DE ENTRADA E SUPORTE

Os Indicadores de Medidas de Contribuicao e Apoio ajudam vocé a rastrear
suas contribuicoes para a mudanca, como politicas, praticas e medidas fundamentais

para alcancar a igualdade de género e 0 empoderamento das mulheres,

WEP

R

PRINCIPIO 1

(0]1] 33 7:Y0)

Politica de género
e plano de acao

INDICADOR

Tem uma estratégia / plano de acao
holistico e abrangente para a igualdade

de género em toda a organizacao que
identifica dreas prioritarias especificas onde
melhorias adicionais podem ser feitas com
recursos dedicados para implementacao

COMENTARIO

Os recursos
dedicados incluem
orcamento e
recursos humanos

Tem uma politica autbnoma ou um
compromisso embutido em uma politica
corporativa mais ampla que aborda o apoio
aos funciondrios como pais e responsaveis,
cobrindo todos 0s profissionais

nas principais unidades operacionais

Consulte a
orientacao da ONU
Mulheres sobre
empregadores
amigos da familia

aqui e aqui.

Tem uma politica ou compromisso
auténomo embutido em uma politica
corporativa mais ampla sobre nao
discriminacao e politica de oportunidades
iguais, cobrindo recrutamento, retencao,
reingresso e promogao de todas as pessoas

Due diligence

|78

Realiza uma avaliacao de risco com
perspectiva de género como parte de seu
processo de due diligence de direitos
humanos para identificar riscos especificos
relacionados ao género, incluindo violéncia
e assédio, e garantir a seguranca pessoal
de todos os profissionais
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APENDICE

Igualdade Significa Bons Negécios « BROCHURA WEPs

QUESTAO

INDICADOR

COMENTARIO

o/

PRINCIPIO 2

Tem uma politica autbnoma ou um
compromisso embutido em uma politica

Consulte a
orientacao da ONU
Mulheres sobre

Pagamento : :
equivalene O aicate do pagamento porabalho | 2i0ualdadede
deiaqual val remuneracao aqui
e igual valor e aqui.
Consulte a
. orientacao da ONU
Oferece programas de apoio para
: . AN Mulheres sobre
Cuidados pais e responsaveis, independentemente d
do sexo ou estado civil ermpregaciores
amigos da familia
aqui e aqui.

&

PRINCIPIO 3

Trabalho flexivel

Oferece opcoes de trabalho flexiveis
para todos os profissionais

Veja um modelo
de politica aqui.

Violéncia e assédio

Oferece suporte confidencial para
vitimas de violéncia e assédio, incluindo
violéncia doméstica

Veja a orientacao
da ONU Mulheres
aqui e 0s modelos
de politicas aqui

e aqui.
Possui politicas e procedimentos para Veja a orientacao
garantir a seguranca, confidencialidade da ONU Mulheres

e protecao das vitimas de assédio
sexual no local de trabalho.

aqui e o modelo
de politica aqui.

Tem uma politica que proibe acordos
de sigilo relativos a reclamacgoes de assédio

Veja a orienta¢ao

sexual em acordos de compensacao, da QNU Mulheres
a menos que solicitado pela vitima aqui e o modelo
e Ndo exige que as reclamacoes de assédio de politica aqui.
sexual vao para arbitragem privada.
Tem uma politica ou compromisso de toda
a empresa de respeitar e apoiar o acesso a

Bem-estar cuidados de saude de qualidade, incluindo

179

saude sexual e reprodutiva quando
relevante, o que se reflete nos programas
da empresa e beneficios aos profissionais
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APENDICE

WEP

D

PRINCIPIO 4

e

PRINCIPIO 5
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QUESTAO

Avanco na carreira

Cadeia de
abastecimento

| 80

INDICADOR

Possui politicas e procedimentos para
garantir a seguranca, confidencialidade

e protecao das vitimas de assédio sexual
no local de trabalho.

Fornece treinamento de lideranca,
coaching e / ou mentoria para apoiar

as mulheres no acesso a cargos de gestao
e lideranca

Tem metas de aquisicao e / ou metas para
a quantidade e porcentagem de gastos
com empresas de propriedade de mulheres

Tem metas de aquisicao e / ou metas
para a quantidade e porcentagem gasta
Ccom empresas Com COMPromissos
com a igualdade de género

Tem um cddigo de conduta de fornecedor
ou vendedor que declara explicitamente
0 apoio a igualdade de género

Oferece de forma independente, ou

como parte de uma associagao comercial,
capacitacao continua para fornecedores e
vendedores para apoiar a melhoria continua
na igualdade de género

Tem o compromisso de pagar um
salario digno a todos os trabalhadores
de sua cadeia de abastecimento

Tem uma politica que exige que toda

a rede de fornecimento pague pelo
menos o saldrio minimo legal a todas

as trabalhadores e todos os trabalhadores
da cadeia de abastecimento da empresa

COMENTARIO

Veja a orientacao
da ONU Mulheres
aqui.

Veja a orientagao
da ONU Mulheres
aqui.
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Igualdade Significa Bons Negécios « BROCHURA WEPs

e

PRINCIPIO 5

]

PRINCIPIO 6

=

PRINCIPIO 7

Marketing

Tem uma politica autbnoma de
comunicacao de marketing responsavel

Ou um compromisso embutido em

uma politica corporativa mais ampla que
aborda a prevencao de esteredtipos de
género e promove representagoes positivas
de mulheres e meninas

APENDICE

Preconceitos
de género

Seguranca

Realiza avaliagdes sensiveis ao género

de ferramentas de aprendizado de maquina
e |A para evitar a perpetuacao

de preconceitos de género e evitar
impactos adversos nas mulheres

Realiza testes de seguranca do produto
gue capturam adeguadamente 0s riscos
potenciais para as mulheres

Responsabilidade
social

Tem uma politica autbnoma ou um
compromisso embutido em uma politica
corporativa mais ampla que aborda a
incorporacao de género em atividades
de responsabilidade social corporativa,
filantropia, defesa publica e parcerias

Relata publicamente sobre todos

Relatorios o o
os indicadores essenciais WEPs
Tem metas e objetivos mensuraveis
com limite de tempo para aumentar a
representatividade das mulheres na lideranca
Acompanhando

O progresso

Tem metas e objetivos mensuraveis
com limite de tempo para aumentar a
representatividade das mulheres

em fung¢des nao tradicionais

Veja acima
os indicadores
essenciais.

Os relatérios
publicos

sdo incluidos em
www.WEPs.org

Auditoria

| 81

Realizou uma auditoria / avaliacao /
avaliacdo de género
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INDICADORES ADICIONAIS

Taxa de rotatividade anual, desagregada por sexo

Porcentagem de gerentes / alta lideranca com objetivos claros de diversidade
e inclusao e objetivos relacionados a igualdade de género, incluidos como parte
de suas avaliacdes de desempenho anuais

Porcentagem de empregados por contrato de trabalho, desagregada por sexo
Porcentagem de incidentes abordados de discriminacao relacionada a sexo ou género
Numero total de incidentes de discriminacao relacionados ao sexo ou género

Numero total de acoes corretivas tomadas em relacao a incidentes de discriminacao
relacionados ao sexo ou género

Porcentagem de profissionais que fizeram treinamento sobre preconceito de género,
desagregado por sexo

Porcentagem de em um sindicato ou em uma comissao de trabalhadores,
desagregada por sexo

Porcentagem de profissionais que tinham direito a licenca parental remunerada,
desagregada por sexo

Taxa de retorno ao trabalho dos profissionais que gozaram de licenca parental
remunerada, desagregada por sexo

Porcentagem de profissionais que usufruem de programas de apoio ao cuidador,
desagregada por sexo

Numero de semanas de licenca maternidade paga disponivel em todos os principais
locais de operacao

NuUmero de semanas de licenca paga de paternidade / cuidador secundario
em todos os principais locais de operacao

Porcentagem de profissionais que receberam treinamento sobre violéncia e assédio
no local de trabalho, desagregada por sexo

Proporcao de acidentes de trabalho para homens e mulheres
Numero de instalacdes adequadas para amamentacao a cada 50 funciondrias
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APENDICE

Igualdade Significa Bons Negécios « BROCHURA WEPs

Taxa de absenteismo, desagregada por sexo

Porcentagem de mulheres no comité de saude e seguranca em relacao ao total
de membros do comité

NUmero de banheiros adequados e seguros a cada 50 mulheres funcionarias
para acomodar as necessidades de higiene, como dgua limpa e sabao e métodos
de descarte de produtos de higiene feminina

Percentual de fornecedores selecionados usando critérios de género

Percentual de trabalhadores na cadeia de abastecimento, desagregado por sexo e nivel
de funcionario

Percentual do total de apoio financeiro e investimento, isoladamente ou em parceria
com bancos e instituicdes financeiras, para fornecer crédito e outros servicos financeiros
a mulheres empresarias

Percentual de beneficidrios diretos de projetos e iniciativas comunitarias, desagregado
pOr Sexo

Percentual de programas comunitarios avaliados usando critérios relacionados ao género

Led
Learn
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Para obter instrucdes mais detalhadas sobre a edicao de informacdes gerais
na pagina de perfil de sua empresa, clique aqui

Va para www.weps.org

Cligue em“Fazer login”no canto superior direito —

WEPs Signatories

= Sebect Couniry

Clique em “Criar / Editar Perfil da Empresa”. A pdgina sera aberta para permitir
que vocé edite o perfil.

A Linha de Base fornece um apanhado das informacoes fornecidas no estagio
inicial do aplicativo e nao pode ser alterada. No entanto, vocé pode escolher publico
ou privado para cada item com o botao azul no lado direito da pagina.

Linha de base Quem pode ver os dados?
Porcentagem de mulheres funcionarias*

Acima de 80% ( ]
Porcentagem de mulheres no nivel de geréncia*

Acima de 80% ‘)
Por de nos C lh
/ Equipe Executiva / Sécias*

Acima de 80% ®

&= ganha
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Igualdade Significa Bons Negécios « BROCHURA WEPs

Role até a parte inferior para “Compartilhar seu progresso”

Forneca os dados para cada indicador. Se vocé ainda nao tem os dados, pode deixar
em branco e retornar em uma data posterior. Vocé pode escolher publico ou privado
para cada indicador com o botao azul no lado direito da pagina.

Compartilhe seu progresso Quem pode ver os dados?

Quem pode ver os dados?

Porc de mulh eh funcionarios

50.00 8 i so00 g ()
Por de mulh eh em cargos de alta geréncia

50.00 8 f 5000 g @
Porc de mulh eh noc lho da empresa

50.00 2 rw 50.00 . ‘)
Razao entre o salario base e a ¢ao das mulh edosh
para cada categoria funcional, por unidades operacionais importantes

50.00 2 rnw 50.00 s ()
Porc de novas goe!

50.00 8 f 5000 g ()

Porcentagem de promogoes

50.00 8 f 5000 g ()

Taxa de retencao de funcionarios que tiraram licenca parental

50.00 8 f 5000 g ()

di confid

Possui mec i e proc iais e anonii de reclamagao,
resolugao e nao retaliagao para tratar e responder a dentincias

© Yes No ()

<

Depois de concluido, clique no botao verde “Salvar” para atualizar o conteldo
na pagina de perfil da empresa.

&= ganha
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Qualquer informacao publica seria compartilhada na parte inferior da pagina
de perfil da empresa como graficos

e Progresso - 2021

Porcentagem de mulheres
e homens funcionarios

45-50% 1 45-50%

Proporgéo de salério base de mulheres
para homens

A
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Média global das disparidades salariais Média da empresa: 0%

entre homens e mulheres: 22%

Possui mec i e procedi confidenciais e andni de reclamacgao,
resolugao e nao retaliagao para tratar e responder a dentincia: Sim

&= ganha
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Igualdade Significa Bons Negécios « BROCHURA WEPs

Pagina de perfil da empresa WEPs: www.weps.
org/company/

ONU Mulheres, 2020. O Poder de Trabalhar
Juntos: Praticas Emergentes que Promovem
o Empoderamento Econémico das Mulheres.
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WEPs Learn se esforca para equipar as mulheres com novas
habilidades, capacidades e caracteristicas para ter sucesso na
economia digital e no mercado de trabalho. Esta plataforma
virtual também oferece oportunidades de aprendizagem para
gue Signatarias WEPs aprofundem sua implementacdao dos

Principios de Empoderamento das Mulheres. As aulas foram

elaboradas para dar as mulheres mais confianca nas

entrevistasdeemprego, liderariniciativasdeigualdade
de género em suas organizacoes, a capacidade de
avaliar novas oportunidades de emprego e,
portanto, desenvolver suas carreiras de
maneira mais eficaz.
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